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Anlage 3 

FORMULIERUNGSVORSCHLAG FÜR JAHRESNACHWEIS 

(Positiv) 

Die/Der Auszubildende Frau/Herr … hat bis zum … im Rahmen der berufspraktischen Ausbildung 
verschiedene Ausbildungsabschnitte im Amt durchlaufen. Sie/Er hat in diesen Ausbildungsabschnitten die 
wesentlichen Ausbildungsziele erreicht.  

Bei gleichbleibender Leistung von Frau/Herrn … ist zu erwarten, dass das Ausbildungsziel erreicht wird. 

(Negativ) 

Die/Der Auszubildende Frau/Herr … hat bis zum … im Rahmen der berufspraktischen Ausbildung 
verschiedene Ausbildungsabschnitte im Amt durchlaufen. Sie/Er hat in diesen Ausbildungsabschnitten die 
wesentlichen Ausbildungsziele nicht erreicht. 

Gründe für das Nichterreichen des Ausbildungszieles sind: 

– … 

– … 

– … 

a) Durch folgende Maßnahmen konnte/kann das Ausbildungsziel noch erreicht werden: 

– … 

– … 

– … 

Eine weitere Beurteilung des Erreichens des Ausbildungszieles ist für/bis … vorgesehen. 

b) Auch durch weitere Maßnahmen und steigende Leistung ist nicht damit zu rechnen, dass die 
bestehenden Lücken zur Erreichung der einzelnen Ausbildungsziele geschlossen werden. 
Das Ausbildungsziel wurde somit nicht erreicht und es ist auch nicht damit zu rechnen, dass das 
Ausbildungsziel noch erreicht wird. 
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