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2038.3.8-U

Richtlinien zur Durchfiihrung der Ausbildung der Fachlaufbahn Naturwissenschaft

und Technik, fachlicher Schwerpunkt Gewerbeaufsicht (ARGA)

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Umwelt und Verbraucherschutz

vom 27. November 2019, Az. 11g-A0601-2019/1-19

Gemal § 5 Abs. 2 der Verordnung Uber den fachlichen Schwerpunkt Gewerbeaufsicht (FachV-GA) vom
12. November 2014 (GVBI. S. 496, BayRS 2038-3-9-3-U), die durch Verordnung vom 2. September 2019
(GVBI. S. 561) geandert worden ist, erlasst das Bayerische Staatsministerium fir Umwelt und
Verbraucherschutz (Staatsministerium) im Einvernehmen mit dem Bayerischen Staatsministerium fir
Familie, Arbeit und Soziales (StMAS) folgende Richtlinien:

1.
11

1.2

1.3

Zu§2'
Einstellung in das Beamtenverhiltnis auf Probe

'Die allgemeinen Voraussetzungen fir die Einstellung in das Beamtenverhaltnis ergeben sich
aus § 7 des Beamtenstatusgesetzes sowie Art. 4 des Leistungslaufbahngesetzes (LIbG). Der
Qualifikationserwerb fir die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher
Schwerpunkt Gewerbeaufsicht erfolgt durch Feststellung des Staatsministeriums nach Art. 6
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 in Verbindung mit Art. 38 LIbG. *Nach erfolgreichem Abschluss der
Ausbildung kénnen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer unter Berlicksichtigung des dienstlichen
Bediirfnisses auch mit Blick auf die Gesamtpriifungsnote in das Beamtenverhaltnis auf Probe
ibernommen werden. *Andernfalls scheiden Auszubildende wegen der Befristung ihres
Arbeitsvertrags bis zum Ende der Ausbildung mit Abschluss der Ausbildung aus.

Rechtsstellung wiahrend der Ausbildung

'Die Ausbildung findet aus Griinden der Personalgewinnung nicht im Beamtenverhaltnis auf
Widerruf, sondern im Arbeitsverhaltnis an einem Gewerbeaufsichtsamt statt. Das
Arbeitsverhaltnis ist fir die Dauer der Ausbildung zu befristen. *Bei einer Verlangerung der Dauer
der Ausbildung gemalf § 4 kann das Arbeitsverhaltnis entsprechend befristet verlangert werden.
*Zum Zwecke der Rechtssicherheit sind auch befristet abgeschlossene Arbeitsverhaltnisse, die
nicht in ein weiteres Arbeitsverhaltnis oder in ein Beamtenverhaltnis auf Probe miinden,
vorsorglich zu kiindigen.

Pflichten der Auszubildenden

'Die Auszubildenden sind zu sorgfaltigem und gewissenhaftem Lernen verpflichtet und haben
eigenverantwortlich und zielgerichtet zum Erfolg ihrer Ausbildung beizutragen. ’Sie missen sich
die erforderlichen fachlichen Kenntnisse und Methodenkompetenzen aneignen und bereit sein,
ihre soziale und personliche Kompetenz weiterzuentwickeln. *Sie miissen an den
Unterrichtsveranstaltungen teilnehmen und die ihnen zur Ausbildung aufgetragenen Aufgaben
erfillen. *Die fir die Ausbildung und Priifung erforderlichen Lehr- und Hilfsmittel haben sie selbst
zu beschaffen, soweit sie von den Ausbildungsbehdrden nicht gestellt werden. *Sie sind zum
Selbststudium verpflichtet. ®Der Erholungsurlaub soll wahrend der berufspraktischen Ausbildung
eingebracht werden.

1[Amtl. Anm.:] Paragraphen ohne weitere Bezeichnung sind solche der FachV-GA
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2.2

23

Zu§4
Elternzeit und Beurlaubungen

'Nehmen Auszubildende (iber den in § 4 Abs. 2 genannten Zeitumfang hinaus Elternzeit in
Anspruch oder sind sie ansonsten beurlaubt oder infolge Krankheit dienstunfahig, so soll die
Ausbildung nach dem Ende der Elternzeit, der Beurlaubung oder der Dienstunfahigkeit

— zu dem Zeitpunkt, an dem sie unterbrochen wurde oder
— zu Beginn des Ausbildungsjahres, in dem die Unterbrechung stattgefunden hat

wieder aufgenommen werden. ’Die Ausbildungsbehdérde kann mit Zustimmung des
Staatsministeriums Abweichendes regeln. *Die Elternzeit (vgl. § 20 Abs. 1 Satz 2 des
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes) sowie die Zeit der Beurlaubung oder
Dienstunfahigkeit werden auf die Ausbildungszeit nicht angerechnet.

Unzureichender Stand der Ausbildung
'Ein unzureichender Stand der Ausbildung liegt vor,

— wenn in mehr als einem Dezernatsleitfaden (§ 11 Abs. 1) festgestellt wird, dass das
Ausbildungsziel nicht erreicht wurde,

— wenn im Jahresnachweis (§ 11 Abs. 2) festgestellt wird, dass das Ausbildungsziel nicht
erreicht wurde.

2Einem unzureichenden Stand der Ausbildung steht es gleich, wenn Auszubildende die Priifung
nicht bestanden haben oder gemaf § 12 nicht zur Priifung zugelassen wurden. *Die
Verlangerung der Ausbildung ist in oben genannten Fallen jeweils nur einmal mdglich. *Das
Arbeitsverhaltnis soll nur verlangert werden, wenn unter Berilicksichtigung der theoretischen und
praktischen Leistungen zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel dadurch noch erreicht wird.

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
'Das Arbeitsverhéltnis wird beendet, wenn

— bei Nichtbestehen der oder Nichtzulassung zur Priifung die Erreichung des Ausbildungsziels
auch bei einer Verlangerung nicht zu erwarten ist,

— die Priifung endgliltig nicht bestanden wird oder

— aufgrund der gesundheitlichen Verhaltnisse oder der Fiihrung der Auszubildenden
anzunehmen ist, dass sie flr die spatere Tatigkeit nicht geeignet sind.

2Uber die Beendigung oder Verlangerung entscheidet die Einstellungsbehdrde im Benehmen mit
der Akademie. °Ist die Einstellungsbehoérde nicht Ausbildungsbehoérde, setzt sich die
Einstellungsbehorde auch mit der Ausbildungsbehérde ins Benehmen.

Zu§5

'Im Rahmen der Aufsicht iiber die Ausbildung ist dem Staatsministerium der Jahresnachweis
(§ 11 Abs. 2) vorzulegen. 2Ergibt sich aus dem Jahresnachweis ein unzureichender Stand der
Ausbildung, ist darzulegen, ob die Auszubildende oder der Auszubildende wahrend der

verlangerten Ausbildung das Ziel des Vorbereitungsdienstes noch erreichen wird (§ 4 Abs. 3).

Zu §6
Ausbildungsleiterinnen und Ausbildungsleiter

'Das Staatsministerium bestellt auf Vorschlag der Gewerbeaufsichtsamter bei den Regierungen
(Ausbildungsamter) besonders geeignete Beamtinnen und Beamte des fachlichen Schwerpunkts
Gewerbeaufsicht zu Ausbildungsleiterinnen und Ausbildungsleitern sowie zu deren
Stellvertretern. 2Ausbildungsleiterinnen und Ausbildungsleiter sowie deren Stellvertreter sind
insoweit den Leiterinnen und Leitern der jeweiligen Ausbildungsamter unmittelbar unterstellt.
*Soweit es die Wahrnehmung ihrer Aufgaben erfordert, sind sie von sonstigen Dienstgeschaften
zu entlasten. “Die Ausbildungsleitungen leiten und Uberwachen die Ausbildung. ®Sie haben sich
laufend vom Stand der Ausbildung der Auszubildenden zu lberzeugen, eine sorgfaltige

Seite 2 von 10



BayMBI. 2019 Nr. 532 18. Dezember 2019

Ausbildung sicherzustellen und an der Fortentwicklung der Ausbildung mitzuwirken. ®Den
Ausbildungsleitungen obliegt es insbesondere,

— den Gang der Ausbildung zu gestalten und an deren Fortentwicklung mitzuwirken,

— die Ausbildungsplane aufzustellen und die Durchfliihrung der praxisbezogenen
Lehrveranstaltungen zu organisieren,

— die Ausbilderinnen und Ausbilder vorzuschlagen,

— sich am Ausbildungsplatz davon zu Gberzeugen, dass die Auszubildenden ordnungsgeman
ausgebildet werden,

— die Ausbildung am Arbeitsplatz zu verbessern und weiterzuentwickeln,
— die Beschéaftigungsnachweise regelmafig zu Uberprifen,
— die Erstellung der Dezernatsleitfaden (§ 11 Abs. 1) inhaltlich zu koordinieren,

— die Dezernatsleitfaden (§ 11 Abs. 1) zu Gberpriifen, auszuwerten und bei unzureichenden
Ergebnissen die notwendigen Mallnahmen zu treffen oder vorzuschlagen,

— die Jahresnachweise (§ 11 Abs. 2) zu erstellen und zu eréffnen,

— als unmittelbare Ansprechpartner und Vertrauensperson fir Auszubildende, Ausbilderinnen
und Ausbilder sowie Lehrkrafte zur Verfligung zu stehen,

— sich ein Bild tGber den Stand der Ausbildung sowie Uber Eignung, Leistung und Befahigung
der Auszubildenden zu verschaffen und bei Mangeln geeignete MaRnahmen zu ergreifen,

— an dienststelleniibergreifenden Dienstbesprechungen der Ausbildungsleitungen sowie an
einschlagigen Fortbildungen teilzunehmen sowie

— regelmaRig Besprechungen mit den Ausbilderinnen und Ausbildern durchzufiihren.
4.2 Ausbilderinnen und Ausbilder

'Die Leiterinnen und Leiter der Ausbildungsamter oder in deren Auftrag die Ausbildungsleitungen
bestellen die Beschaftigten, denen die Auszubildenden zur Ausbildung am Arbeitsplatz
zugewiesen werden (Ausbilderinnen und Ausbilder). ?Die Ausbilderinnen und Ausbilder haben
die Ausbildungsleitungen bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen und sind mit diesen flr
einen ausbildungsférdernden Einsatz der Auszubildenden verantwortlich. *Alle im Rahmen der
Ausbildung tatigen Beschaftigten miissen die entsprechende fachliche, berufs- und
arbeitspadagogische Eignung besitzen und das erforderliche Interesse an der Ausbildung
aufbringen. *Den Ausbilderinnen und Ausbildern obliegt es insbesondere,

— die ihnen zugewiesenen Auszubildenden unter Einsatz lernférdernder Methoden mit den
Arbeiten ihres Aufgabenbereichs vertraut zu machen,

— darauf zu achten, dass die Auszubildenden ihre Dienstpflichten einhalten,

— am Ende der Ausbildungsstation die Leistungen der Auszubildenden im Dezernatsleitfaden
darzustellen,

— den Dezernatsleitfaden am Ende der Ausbildungsstation zu eréffnen,
— an Besprechungen mit der Ausbildungsleitung teilzunehmen sowie
— an einschlagigen Fortbildungen teilzunehmen.

5. Zu §s8

5.1 Ausbildungsplane

'Die Ausbildung wird in einem Curricularen Ausbildungsplan (CA) geregelt. ’Der CA wird nach
den Vorgaben des Staatsministeriums im Benehmen mit dem StMAS durch das Landesamt fir
Gesundheit und Lebensmittelsicherheit, Landesinstitut Arbeitsschutz und Produktsicherheit
erstellt und fortgefiihrt und von der Akademie verdéffentlicht.
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5.2
5.21

5.2.2

5.2.3

524

8.2

Ablauf der Klausuren, Nichtteilnahme

'Die Klausuren sind unter prifungsgemafien Bedingungen zu fertigen. *Wer an einer Klausur aus
einem wichtigen Grund nicht teilnehmen kann, hat dies glaubhaft zu machen. *In diesem Fall ist
die Klausur unverziiglich nachzuholen. *An die Stelle der schriftlichen Nachholarbeit kann auf
Anordnung der Akademie auch ein Prifungsgesprach von 30 Minuten Dauer treten. °Es wird von
zwei Priferinnen oder Prifern durchgefiihrt, die sich auf eine ganze Prifungsnote einigen.

'Fur die Erstellung und Bewertung der Klausuren ist die Akademie zustandig. “Bei der Bewertung
der Klausuren werden nur ganze Noten erteilt. *Die Notenskala ist maoglichst auszuschopfen.

'Die in § 7 genannten Fachergruppen gelten nur fir den Schwerpunkt der jeweiligen Klausur.
2Sje koénnen jederzeit mit Lehrfachern anderer Fachergruppen verknipft werden.

'Die Glaubhaftmachung der Verhinderung (Nr. 5.2.1 Satz 2) erfolgt regelmaRig durch ein
arztliches Attest. >Auf Verlangen der Akademie hat die Glaubhaftmachung durch das Attest einer
Amts- oder Vertrauensarztin beziehungsweise eines Amts- oder Vertrauensarztes oder einer von
der Akademie vorgeschlagenen Arztin beziehungsweise eines Arztes zu erfolgen.

Zu §9

'Die berufspraktische Ausbildung orientiert sich am CA. ’Der CA bestimmt Inhalt und Umfang der
im Rahmen der Ausbildung zu Ubertragenden Arbeiten. *Um das Ausbildungsziel zu erreichen,
sind Arbeiten zu Ubertragen, die einer vielseitigen und griindlichen Ausbildung dienen und zu
einer selbststandigen Bearbeitung hinflihren. “Die Ausbildungsamter erstellen vor Beginn der
berufspraktischen Ausbildung Dezernatsleitfaden. °Die Auszubildenden werden nach diesen fur
jede Phase der berufspraktischen Ausbildung einer Ausbilderin, einem Ausbilder oder
nacheinander mehreren Ausbilderinnen und Ausbildern zugeteilt.

Zu§10

'Die Auszubildenden haben einen Nachweis (iber die Beschaftigung im Rahmen der
berufspraktischen Ausbildung zu fiihren. Der Beschaftigungsnachweis kann nach dem Muster in
Anlage 1 geflihrt werden, es ist jedoch auch eine andere Form maglich, insbesondere im
Rahmen des Dezernatsleitfadens. *Der Beschaftigungsnachweis dient der Uberwachung der
berufspraktischen Ausbildung. *Er ist daher in einer Form zu fiihren, mit der die im Laufe der
berufspraktischen Ausbildung durchgefiihrten Tatigkeiten und die Auseinandersetzung mit den
Aufgaben der verschiedenen Dezernate nachvollzogen werden kénnen. °Der Nachweis Uber die
Beschaftigung ist von den Ausbilderinnen und Ausbildern sowie regelmafig von der
Ausbildungsleitung zu Gberprifen.

Zu § 11
Dezernatsleitfaden

1FL'Jrjedes Dezernat im Amt ist ein Dezernatsleitfaden nach Anlage 2 zu erstellen. Im
Dezernatsleitfaden sind die fir das Dezernat typischen Aufgaben, Richtlinien, Gesetze und
Verordnungen aufzufihren. *lm Dezernatsleitfaden dokumentiert die Auszubildende oder der
Auszubildende, dass sie oder er sich mit den Aufgaben, Richtlinien und Gesetzen sowie den
Verfahrensablaufen und Methoden des Dezernats vertraut gemacht haben. “Im
Dezernatsleitfaden dokumentiert die Ausbilderin oder der Ausbilder das Abschlussgesprach mit
der Auszubildenden oder dem Auszubildenden. °Mit dem Dezernatsleitfaden bescheinigt die
Ausbilderin oder der Ausbilder am Ende eines Ausbildungsabschnitts, dass die wesentlichen
Inhalte des Ausbildungsabschnitts vermittelt wurden und das Ausbildungsziel im jeweiligen
Dezernat erreicht wurde. °Der Dezernatsleitfaden ist der Ausbildungsakte beizufligen. "Eine
Kopie erhalt die Auszubildende oder der Auszubildende.

Jahresnachweis

'Mit dem Jahresnachweis (siehe Formulierungsvorschlag in Anlage 3) dokumentiert die
Ausbildungsleitung zum Ende des ersten Ausbildungsjahres, ob bisher das Ausbildungsziel
erreicht wurde. 2AuBerdem ist im Jahresnachweis festzustellen, ob bei mindestens
gleichbleibender Leistung das Ausbildungsziel zum Ende der Ausbildung erreicht wird. *Die
Ausbildungsbehdrde und das Staatsministerium erhalten einen Abdruck des Jahresnachweises
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10.

1.
1.1

11.2

1.3

12,

(vergleiche Nr. 3). “Schriftliche AuRerungen der Auszubildenden oder des Auszubildenden zu
dem Jahresnachweis sind diesem beizunehmen und ebenfalls vorzulegen. ®Der Jahresnachweis
ist der Ausbildungsakte beizufligen.

Zu§14

'Der Prifungsausschuss bestimmt die Aufgabenschwerpunkte, die Aufgabenstellerinnen und
Aufgabensteller und die fiir die Bewertung der schriftlichen Aufgaben erforderlichen Erst- und
Zweitprufer. ’Der Prifungsausschuss kann Gutachter zur Vorprifung der eingereichten
Aufgaben flr die schriftliche Prifung bestellen.

Zu § 21

Die Akademie wirkt bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung des
Zulassungsverfahrens mit.

Zu § 23
Abschluss des Zulassungsverfahrens

Nach Abschluss des Zulassungsverfahrens erhalten die Teilnehmer und Teilnehmerinnen eine
vom vorsitzenden Mitglied der Priifungskommission zu erstellende Bescheinigung, aus der sich
die Gesamtnote, die Anzahl der Gepriften und die erreichte Platzziffer, die in der Reihenfolge
der erzielten Gesamtnote vergeben wird, ergeben.

Niederschrift

Die Niederschrift, aus der die Zusammensetzung der Priifungskommission, die wesentlichen
Gegenstande der Prifungsgesprache, die Einzelnoten sowie die Gesamtnote hervorgeht, erstellt
das vorsitzende Mitglied.

Gesamtnote

'Die Gesamtnote der mindlichen Prifung ist auf zwei Dezimalstellen zu berechnen; die dritte
Dezimalstelle bleibt unbericksichtigt. Das Zulassungsverfahren ist erfolgreich abgeschlossen,
wenn mindestens die Gesamtnote ,ausreichend” erreicht wird.

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

'Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2019 in Kraft und mit Ablauf des

30. September 2024 auler Kraft. Mit Ablauf des 30. September 2019 treten die Richtlinien des
Bayerischen Staatsministeriums fir Umwelt und Verbraucherschutz zur Durchfihrung der
Ausbildung der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt
Gewerbeaufsicht (ARGA) vom 16. Februar 2016 (AlIMBI. S. 1466), auRer Kraft.

Dr. Christian Barth
Ministerialdirektor
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Anlage 1
BESCHAFTIGUNGSNACHWEIS fiir die berufspraktische Ausbildung

Familienname Vorname Geburtsdatum Qualifikationsebene | Prifungsjahrgang

Ausbildungsamt

Ausbildungsdezernat Kalendermonat’
a) Ausbildungsabschnitt | a) Art der Beschaftigung a) Bestatigung
des Ausbilders/
der Ausbilderin
b) Datum/Unterschrift b) Lernziel-/CA-Nummer b) Prifvermerk
Auszubildende/ der
Auszubildender Ausbildungsleiterin/

des
Ausbildungsleiters

" Hinweis: Der Beschaftigungsnachweis ist als monatlicher Bericht zu fuhren.
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Anlage 2:

DEZERNATSLEITFADEN

Regierung von

ese Bayerische

esesss Gewerbeaufsicht

Dezernatsleitfaden

Dezernat:

Dezernatsbezeichnung:

Dezernatsleiter/in:

Auszubildender/-de:

Ausbildungszeitraum:

Aufgaben im Dezernat

Stichpunktartige Auflistung dezernatsspezifischer Aufgaben und Themen und Vermittlung von Abldufen und
Methoden, wie z. B.

Umgang mit Anfragen und Beschwerden

kollegiale Unterstiitzung bei Anfragen aus anderen Dezernaten

Controlling im Dezernat (z. B. KLR, Beschwerdelisten etc.)

Notwendigkeit und Umsetzung von Prozessen und Qualitdtsmanagementsystem
Teamarbeit im Dezernat (z. B. Umsetzung von Projekten, Urlaubsvertretung)
Zusammenarbeit mit anderen Beh6rden (z. B. LRA), Organisationen (z. B. ZUS) efc.
Zusammenarbeit mit Ministerien, Sachgebieten der Regierung

Vorbereitung Arbeitskreise

Dezernatsspezifische Gesetze/Verordnungen/Richtlinien

Auflistung dezernatsspezifischer Gesetze, Verordnungen und Richtlinien, die sich die oder der
Auszubildende anzueignen hat

Tatigkeiten im Innendienst

wann mit wem
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Tatigkeiten im AuBendienst

wann mit wem

Dokumentation Forder- und Abschlussgesprach

Unterschrift

Datum Ausbilderin/Ausbilder

Abschlussgesprach durchgefiihrt:

(spétestens ca. drei Wochen nach Beendigung des
Aufenthalts im Dezernat)

Was lief gut / was lief nicht gut?
Welche Mdéglichkeiten zur Verbesserung bestehen?

Wurde eine eigenstédndige Vorgangsbearbeitung
durchgefiihrt?

Das Ausbildungsziel wurde erreicht Ja[l Nein OJ

Ort, Datum Unterschrift Ausbilderin/Ausbilder

Eingeleitete MaRnahmen, wenn Ausbildungsziel nicht erreicht wurde:

z .B. Festlegung von Terminen um Inhalte nachzuholen

Auszubildender/Auszubildende eroffnet

Ort, Datum Unterschrift Ausbilderin/Ausbilder

Ausbildungsleiterin/Ausbildungsleiter zur Kenntnis genommen

Ort, Datum Unterschrift Ausbilderin/Ausbilder
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Anlage 3
FORMULIERUNGSVORSCHLAG FUR JAHRESNACHWEIS
(Positiv)

Die/Der Auszubildende Frau/Herr ... hat bis zum ... im Rahmen der berufspraktischen Ausbildung
verschiedene Ausbildungsabschnitte im Amt durchlaufen. Sie/Er hat in diesen Ausbildungsabschnitten die
wesentlichen Ausbildungsziele erreicht.

Bei gleichbleibender Leistung von Frau/Herrn ... ist zu erwarten, dass das Ausbildungsziel erreicht wird.
(Negativ)

Die/Der Auszubildende Frau/Herr ... hat bis zum ... im Rahmen der berufspraktischen Ausbildung
verschiedene Ausbildungsabschnitte im Amt durchlaufen. Sie/Er hat in diesen Ausbildungsabschnitten die
wesentlichen Ausbildungsziele nicht erreicht.

Griinde fir das Nichterreichen des Ausbildungszieles sind:

a) Durch folgende Mafinahmen konnte/kann das Ausbildungsziel noch erreicht werden:

Eine weitere Beurteilung des Erreichens des Ausbildungszieles ist fur/bis ... vorgesehen.

b) Auch durch weitere MalRnahmen und steigende Leistung ist nicht damit zu rechnen, dass die
bestehenden Liicken zur Erreichung der einzelnen Ausbildungsziele geschlossen werden.
Das Ausbildungsziel wurde somit nicht erreicht und es ist auch nicht damit zu rechnen, dass das
Ausbildungsziel noch erreicht wird.
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