Anhang

Anderungstarifvertrag Nr. 10
zum Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen
von Beschaftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander
(TV-L-Forst)

vom 20. Februar 2024
Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,

vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,
einerseits
und

der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,

- Bundesvorstand -,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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§1
Anderung des TV-L-Forst zum 1. Oktober 2023

Der Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschaftigten in forstwirtschaftlichen
Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-L-Forst) vom 18. Dezember 2007, zuletzt
geandert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 9 vom 15. Februar 2022, wird wie folgt geandert:

1. In § 2 werden im Einleitungssatz die Angaben ,Nr. 12 vom 29. November 2021“ durch die Angaben
»Nr. 13 vom 9. Dezember 2023 ersetzt.

2. In § 3 Absatz 4 Buchstabe f wird das Datum ,30. September 2023“ durch das Datum ,31. Oktober 2025“
ersetzt.

3. Die Anlage B erhalt die sich aus Anlage 1 dieses Tarifvertrages ergebende Fassung.

§2
Anderung des TV-L-Forst zum 1. Januar 2024
Der Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschaftigten in forstwirtschaftlichen

Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-L-Forst) vom 18. Dezember 2007, zuletzt
geandert durch § 1 dieses Tarifvertrages, wird wie folgt geandert:

In § 2 wird nach Nr. 8 a folgende Nr. 8 b eingeflgt:
»Nr.8b
Zu § 19b - Entgeltumwandlung zum Fahrrad-Leasing -

Anstelle der Protokollerklarung zu § 19b gelten folgende Protokollerklarungen zu § 19b:

LProtokollerklarungen zu § 19b:

1. § 19b findet im Freistaat Bayern und im Bereich des AVd6D Baden-Wiurttemberg keine Anwendung,
solange die dort auf Landesebene von diesen abgeschlossenen landesbezirklichen Tarifvertrage zur
Entgeltumwandlung zum Fahrrad-Leasing gultig sind.

2. 'Soweit das monatliche Entgelt infolge einer winterlichen Arbeitsunterbrechung im Sinne des
§ 19 TVU-Forst geringer ausféllt als der fiir die Entgeltumwandlung nach § 19b vereinbarte Betrag, hat
die/der Beschaftigte dem Arbeitgeber die nicht durch Entgeltumwandlung abgedeckten Kosten der
Leasingraten zu erstatten. 2Eine vertragliche Regelung zur Erstattungspflicht der/des Beschéftigten bei
sonstigen Storfallen bleibt unberihrt.”

§3

Neufassung der durchgeschriebenen Fassung

Die durchgeschriebene Fassung (TV-Forst in der Anlage zu § 4 TV-L-Forst) erhalt die sich aus Anlage 2
dieses Tarifvertrages ergebende Fassung.

§4

Inkrafttreten
1.  Dieser Tarifvertrag tritt vorbehaltlich der Nummer 2 mit Wirkung vom 1. Oktober 2023 in Kraft.

2. § 2 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2024 in Kraft.
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Fir die
Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes
In Vertretung

Far die
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
- Bundesvorstand -
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Anlage 1 zum Anderungstarifvertrag Nr. 10 zum TV-L-Forst

Anlage B zum TV-Forst

Entgelttabelle TV-Forst
Monatsbetrage in Euro
- gultig vom 1. Oktober 2023 bis 31. Oktober 2024 -
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
8 2.946,46 3.173,48 3.299,66 3.419,58 3.552,10 3.634,13
7 2.772,35 2.994,05 3.160,84 3.287,05 3.388,03 3.476,36
6 2.725,66 2.945,10 3.067,49 3.192,41 3.274,43 3.362,77
5 2.618,93 2.834,95 2.957,34 3.073,61 3.167,15 3.230,26
4 2.500,70 2.718,69 2.871,67 2.957,34 3.043,02 3.098,08
3 2.468,79 2.681,96 2.743,16 2.841,06 2.920,62 2.987,93
2 2.302,84 2.504,49 2.565,69 2.626,88 2.767,62 2.914,51
1 Je 4 Jahre 2.094,49 2.125,06 2.161,78 2.198,51 2.290,30
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Anlage 1 zum Anderungstarifvertrag Nr. 10 zum TV-L-Forst

Anlage B zum TV-Forst

Entgelttabelle TV-Forst
Monatsbetrage in Euro
- gultig vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 -
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
8 3.146,46 3.373,48 3.499,66 3.619,58 3.752,10 3.834,13
7 2.972,35 3.194,05 3.360,84 3.487,05 3.588,03 3.676,36
6 2.925,66 3.145,10 3.267,49 3.392,41 3.474,43 3.5662,77
5 2.818,93 3.034,95 3.157,34 3.273,61 3.367,15 3.430,26
4 2.700,70 2.918,69 3.071,67 3.157,34 3.243,02 3.298,08
3 2.668,79 2.881,96 2.943,16 3.041,06 3.120,62 3.187,93
2 2.502,84 2.704,49 2.765,69 2.826,88 2.967,62 3.114,51
1 Je 4 Jahre 2.294,49 2.325,06 2.361,78 2.398,51 2.490,30

Seite 5 von 54



Anlage 1 zum Anderungstarifvertrag Nr. 10 zum TV-L-Forst

Anlage B zum TV-Forst

Entgelttabelle TV-Forst
Monatsbetrage in Euro
- gultig ab 1. Februar 2025 -
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
8 3.319,52 3.559,02 3.692,14 3.818,66 3.958,47 4.045,01
7 3.135,83 3.369,72 3.545,69 3.678,84 3.785,37 3.878,56
6 3.086,57 3.318,08 3.447,20 3.578,99 3.665,52 3.758,72
5 2.973,97 3.201,87 3.330,99 3.453,66 3.552,34 3.618,92
4 2.849,24 3.079,22 3.240,61 3.330,99 3.421,39 3.479,47
3 2.815,57 3.040,47 3.105,03 3.208,32 3.292,25 3.363,27
2 2.642,84 2.853,24 2.917,80 2.982,36 3.130,84 3.285,81
1 Je 4 Jahre 2.434,49 2.465,06 2.501,78 2.538,51 2.630,30
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Anlage 2 zum Anderungstarifvertrag Nr. 10 zum TV-L-Forst

Anlage zu § 4 TV-L-Forst

Tarifvertrag
zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschaftigten in
forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der Lander
(TV-Forst)

vom 18. Dezember 2007

in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 10
vom 20. Februar 2024

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,

vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,
einerseits
und

der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt

- Bundesvorstand -,
andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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Praambel

Die Tarifvertragsparteien bekennen sich zur Gleichbehandlung aller Geschlechter. Sie sind sich einig, soweit
in diesem Tarifvertrag Berufs- oder Tatigkeitsbezeichnungen bzw. Beschaftigtenbegriffe verwendet werden,
dass diese fur alle Geschlechter gelten.

Inhaltsverzeichnis

Allgemeiner Teil

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1 Geltungsbereich

§2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

§3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

§4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

§5 Qualifizierung

Abschnitt Il
Arbeitszeit
§6 RegelmaRige Arbeitszeit
§7 Sonderformen der Arbeit
§8 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit
§9 Bereitschaftszeiten
§ 10  Arbeitszeitkonto
§ 11 Teilzeitbeschaftigung
Abschnitt Il

Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§ 12  Eingruppierung

§ 13  Eingruppierung in besonderen Fallen

§ 14  Vorarbeiterzuschlag

§ 15  Tabellenentgelt

§ 16  Stufen der Entgelttabelle

§ 17  Allgemeine Regelungen zu den Stufen

§ 18  (gestrichen)

§ 19  Forstzulage

§ 19a (unbesetzt)

§ 19b Entgeltumwandlung zum Fahrrad-Leasing (ab 1. Januar 2024)
§ 20 Jahressonderzahlung

§ 21  Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung
§ 22  Entgelt im Krankheitsfall
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§23

Besondere Zahlungen

§ 24  Berechnung und Auszahlung des Entgelts
§ 25 Betriebliche Altersversorgung

Abschnitt IV

Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26  Erholungsurlaub
§ 27  Zusatzurlaub
§28 Sonderurlaub
§ 29 Arbeitsbefreiung

Abschnitt V

Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
§ 30 Befristete Arbeitsvertrage
§ 31  (unbesetzt)
§ 32  (unbesetzt)
§ 33  Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung
§ 34  Kindigung des Arbeitsverhaltnisses
§35 Zeugnis
. Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften
§ 36  Anwendung weiterer Tarifvertrage
§ 37  Ausschlussfrist
§ 38  Begriffsbhestimmungen
§ 39 Inkrafttreten, Laufzeit
Anlagen

Anlage A Entgeltordnung Forst
Anlage B Entgelttabellen TV-Forst
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(1)

Allgemeiner Teil

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

'Dieser Tarifvertrag gilt fir Beschaftigte in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und
Betrieben, die Tatigkeiten in der Waldarbeit ausiiben und die in einem Arbeitsverhaltnis zu einem
Arbeitgeber stehen, der Mitglied der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) oder eines
Mitgliedverbandes der TdL ist. 2Er gilt nicht in den Landern Bremen und Hamburg.

Protokollerklarungen zu § 1 Absatz 1:

1.

Erfasst sind

a) Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung zur Forstwirtin/zum Forstwirt oder
abgeschlossener Fortbildung zur Forstwirtschaftsmeisterin/zum Forstwirtschaftsmeister mit
entsprechender Tatigkeit,

b) Beschaftigte ohne erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Forstwirtin/zum Forstwirt, die
eine besondere handwerkliche oder technische Ausbildung oder entsprechende Fertigkeiten
nachweisen, mit entsprechender Tatigkeit,

c) Beschaftigte mit einfachen angelernten und ungelernten Tatigkeiten, welche die
Voraussetzungen der Buchstaben a und b nicht erfiillen.

Der Tétigkeitsbereich erstreckt sich insbesondere auf folgende Arbeiten:

Saat und Pflanzung,

Jungbestandspflege und Astung,

Holzernte,

Waldschutz, Baumsicherung (zum Beispiel zum Schutz gegen Wild, Insekten, Pilze),

Unterhaltung von forstlichen Wegen,

Bau und Unterhaltung von Walderholungseinrichtungen,

Naturpflege und Landschaftspflege,

forstliche Bildungsarbeit,

Fihren von forstlichen Maschinen und Geraten.

Dieser Tarifvertrag gilt auch in Nationalparken, Naturparken, Biospharenreservaten und
vergleichbaren Schutzgebieten der Lander, soweit tarifvertraglich nichts anderes vereinbart oder
nicht einzelvertraglich der TV-L vereinbart ist.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a)

zum Forstwirt Auszubildende,

Beschéftigte im forstlichen AuRendienst,

Beschaftigte, fur die Eingliederungszuschisse nach den §§ 217 ff. SGB Ill gewahrt werden,
Beschéftigte, die Arbeiten nach den §§ 260 ff. SGB IlI verrichten,

Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von Personal-Service-Agenturen, sofern deren
Rechtsverhaltnisse durch Tarifvertrag geregelt sind,

geringfligig Beschéaftigte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV,
Beschéftigte, die
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aa) in ausschlieBlich Erwerbszwecken dienenden landwirtschaftlichen Verwaltungen und
Betrieben, Weinbaubetrieben, Gartenbau- und Obstanbaubetrieben und deren
Nebenbetrieben tatig sind,

bb) in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben einschliellich der einer Verwaltung
oder einem Betrieb nicht landwirtschaftlicher Art angegliederten Betriebe (zum Beispiel
Lehr- und Versuchsgiiter), Gartenbau-, Weinbau- und Obstanbaubetrieben und deren
Nebenbetrieben tatig sind und unter den Geltungsbereich eines landesbezirklichen
Tarifvertrages fallen.

Protokollerklarung zu § 1:

Die fur die Beschaftigten verwendeten Bezeichnungen umfassen weibliche und mannliche Arbeithehmer.

§2

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1)  Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2)  'Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet werden, wenn die jeweils
Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalls gelten
sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) 'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. ?Sie kénnen gesondert
gekundigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) 'Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kirzere Zeit
vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das
Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis entfallt die Probezeit.

§3

Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1)  'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgeman auszufiihren. 2Die
Beschaftigten missen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung
im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

(2) Die Beschaftigten haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften
vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch Uber die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

(3) 'Die Beschaftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen
oder sonstige Verglinstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur mit
Zustimmung des Arbeitgebers moglich. 3Werden den Beschaftigten derartige Vergilnstigungen
angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverzuglich anzuzeigen.

(4) 'Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschéaftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich
anzuzeigen. ?Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn
diese geeignet ist, die Erflllung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten oder berechtigte
Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen. 3Fir Nebentéatigkeiten im 6ffentlichen Dienst kann eine
Ablieferungspflicht nach den Bestimmungen, die beim Arbeitgeber gelten, zur Auflage gemacht werden.

(5) 'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschaftigte zu verpflichten, durch
arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten
Tatigkeit in der Lage sind. 2Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt
oder Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben.
3Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

(6) 'Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. 2Sie kénnen das
Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollméachtigte/n austiben lassen. 3Sie kbnnen
Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten. “Die Beschéftigten missen iiber Beschwerden
und Behauptungen tatsachlicher Art, die fir sie unglinstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen,
vor Aufnahme in die Personalakten gehért werden. ®lhre AuRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.
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(7)

)

Fur die Schadenshaftung der Beschéaftigten finden die Bestimmungen, die fir die Beamten des
jeweiligen Landes jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

§4

Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

'Beschéftigte kénnen aus dienstlichen oder betrieblichen Grinden versetzt
oder abgeordnet werden. 2Sollen Beschéftigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb aulerhalb des
bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich 1anger als drei Monate abgeordnet werden, so sind
sie vorher zu héren.

Protokollerklarungen zu § 4 Absatz 1:

1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste voriibergehende Beschaftigung bei einer
anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers
unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

2. Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte Beschaftigung bei einer
anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des
bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

'Beschéftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder &ffentlichen Interesse mit ihrer Zustimmung

vorlibergehend eine mindestens gleich vergutete Tatigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden. 2Die

Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden. Die Rechtsstellung der Beschaftigten

bleibt unberlihrt. “Bezlige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerklarung zu § 4 Absatz 2:

Zuweisung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses - die voriibergehende
Beschaftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem der TV-Forst nicht zur Anwendung kommt.

"Werden Aufgaben der Beschéaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des Arbeitgebers bei
weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten
zu erbringen (Personalgestellung). 2§ 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben
unberihrt.

Protokollerklarung zu § 4 Absatz 3:

"Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses - die auf Dauer
angelegte Beschaftigung bei einem Dritten. 2Die Modalitaten der Personalgestellung werden zwischen
dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

§5

Qualifizierung

'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen Interesse von
Beschaftigten und Arbeitgebern. 2Qualifizierung dient der Steigerung von Effektivitat und Effizienz des
offentlichen Dienstes, der Nachwuchsférderung und der Steigerung von beschaftigungsbezogenen
Kompetenzen. °3Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung auch als Teil der
Personalentwicklung.

"Wor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar. 2Aus ihm kann
fur die Beschaftigten kein individueller Anspruch auRer nach Absatz 4 abgeleitet werden. 3Es kann durch
freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und naher ausgestaltet werden. “Entsprechendes gilt
fur Dienstvereinbarungen im Rahmen der personalvertretungsrechtlichen  Mdglichkeiten.
SWeitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht beriihrt.

'Qualifizierungsmaflnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fir die
Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fiir eine andere Tatigkeit;
Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).
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2Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmafnahme wird dokumentiert und den Beschéftigten schriftlich
bestatigt.

'Beschéftigte haben - auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchstabe d - Anspruch auf ein
regelméaBiges Gesprach mit der jeweiligen Fuhrungskraft. 2In diesem wird festgestellt, ob und welcher
Quallifizierungsbedarf besteht. *Dieses Gesprach kann auch als Gruppengesprach gefiihrt werden.
4Wird nichts anderes geregelt, ist das Gespréach jahrlich zu flhren.

Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmaflinahmen gelten als Arbeitszeit.

Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten Qualifizierungsmaflnahme
- einschlieBlich Reisekosten - werden grundséatzlich vom Arbeitgeber getragen, soweit sie nicht von
Dritten Ubernommen werden. 2Ein moglicher Eigenbeitrag wird in einer Qualifizierungsvereinbarung
geregelt. 3Die Betriebsparteien sind gehalten, die Grundsatze einer fairen Kostenverteilung unter
Berlicksichtigung des betrieblichen und individuellen Nutzens zu regeln. “Ein Eigenbeitrag der
Beschéftigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.

'Fir eine QualifizierungsmaBnahme nach Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b oder c kann eine
Rickzahlungspflicht der Kosten der Qualifizierungsmafinahme in Verbindung mit der Bindung der/des
Beschaftigen an den Arbeitgeber vereinbart werden. ?Dabei kann die/der Beschéftigte verpflichtet
werden, dem Arbeitgeber Aufwendungen oder Teile davon fiir eine Qualifizierungsmaflinahme zu
ersetzen, wenn das Arbeitsverhaltnis auf Wunsch der/des Beschaftigten endet. 3Dies gilt nicht, wenn
die/der Beschaftigte nicht innerhalb von sechs Monaten entsprechend der erworbenen Qualifikation
durch die QualifizierungsmaRnahme beschéftigt wird, oder wenn die Beschaftigte wegen
Schwangerschaft oder Niederkunft gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen hat. “Die Hohe
des Rilckzahlungsbetrages und die Dauer der Bindung an den Arbeitgeber missen in einem
angemessenen Verhaltnis stehen.

Gesetzliche Férderungsmdglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen werden.

Far Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmaflnahmen so angeboten
werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird.

Abschnitt Il
Arbeitszeit

§6
RegelméBige Arbeitszeit
"Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit ausschlieRlich der Pausen betragt
a) im Tarifgebiet West 38,5 Stunden,
b) im Tarifgebiet Ost 40 Stunden.

’Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriecbenen Pausen in die Arbeitszeit
eingerechnet. 3Die regelmaRige Arbeitszeit kann auf finf Tage, aus dringenden
betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 1:

Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle.

'Flr die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum
von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von Satz 1 kann bei Beschéftigten, die standig
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, sowie fir die Durchfihrung so genannter
Sabbatjahrmodelle ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird die/der Beschaftigte am
24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabellenentgelts und der sonstigen in
Monatsbetrégen festgelegten Entgeltbestandteile von der Arbeit freigestellt. ?Kann die Freistellung nach
Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich
innerhalb von drei Monaten zu gewahren. ®Die regelmaRige Arbeitszeit vermindert sich fiir jeden
gesetzlichen Feiertag, sowie fir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag
fallen, um die dienstplanmafig ausgefallenen Stunden.
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(10)

(11)

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmafligen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die wegen des Dienstplans
am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten mussten.

Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage einer Betriebs-/
Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Absatz 1, 2 und des § 12 Arbeitszeitgesetz von den Vorschriften
des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche Arbeitszeit auf bis
zu zwolf Stunden verlangert werden, wenn dadurch zusatzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen
erreicht werden.

Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten zur Leistung
von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschaftigung
aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst,
Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stunden
eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden
werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche Rahmenzeit von bis
zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. 2Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit geleisteten zusétzlichen
Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

Die Absatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.

Fir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsgesetz Anwendung findet, kann
eine Regelung nach den Absatzen 4, 6 und 7 in einem landesbezirklichen Tarifvertrag getroffen werden,
wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein
Letztentscheidungsrecht hat.

'In Verwaltungen und Betrieben, in denen auf Grund spezieller Aufgaben (zum Beispiel Ausgrabungen,
Expeditionen, Schifffahrt) oder saisonbedingt erheblich verstarkte Tatigkeiten anfallen, kann fir diese
Tatigkeiten die regelmaBige Arbeitszeit auf bis zu 60 Stunden in einem Zeitraum von bis zu sieben
Tagen verlangert werden. 2In diesem Fall muss durch Verkirzung der regelmafigen wochentlichen
Arbeitszeit bis zum Ende des Ausgleichszeitraums nach Absatz 2 Satz 1 ein entsprechender
Zeitausgleich durchgefiihrt werden.

'Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen Geschéftsort als
Arbeitszeit. 2Fir jeden Tag einschlieRlich der Reisetage wird jedoch mindestens die auf ihn entfallende
regelmaRige, durchschnittliche oder dienstplanmafRige Arbeitszeit beriicksichtigt, wenn diese bei
Nichtberiicksichtigung der Reisezeit nicht erreicht wiirde. 2Uberschreiten nicht anrechenbare
Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im Monat, so werden auf Antrag 25 v.H. dieser Uberschreitenden
Zeiten bei fester Arbeitszeit als Freizeitausgleich gewahrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der
jeweils geltenden Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. “Der besonderen Situation von
Teilzeitbeschaftigten ist Rechnung zu tragen. SSoweit Einrichtungen in privater Rechtsform oder andere
Arbeitgeber nach eigenen Grundsatzen verfahren, sind diese abweichend von den Satzen 1 bis 4
maRgebend.

§7
Sonderformen der Arbeit

"Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméaRigen Wechsel der
taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Beschaftigte durchschnittlich langstens
nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht herangezogen werden. ?Wechselschichten sind
wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und
feiertags gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden
Nachtarbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafligen Wechsel des Beginns der
taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von langstens einem Monat
vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.
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Bereitschaftsdienst leisten Beschéftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auflerhalb der
regelmafigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die
Arbeit aufzunehmen.

'Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auferhalb der
regelmafigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die
Arbeit aufzunehmen. ?Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschaftigte vom
Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uber die vereinbarte regelmalige
Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (§ 6 Absatz 1
Satz 1) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die (iber die im
Rahmen der regelmaligen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (§ 6 Absatz 1) fir die Woche
dienstplanmaRlig beziehungsweise betriebsiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht
bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 Uber 45 Stunden oder tGber
die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einflhrung einer tédglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7 auRerhalb der
Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Gber die im Schichtplan festgelegten taglichen
Arbeitsstunden einschliel3lich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf
die regelmalliige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.

§8

Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

'Beschaftigte erhalten neben dem Entgelt fir die tatséchliche Arbeitsleistung Zeitzuschlage. 2Die
Zeitzuschlage betragen - auch bei Teilzeitbeschaftigten - je Stunde

a) fur Uberstunden 30v.H.,
b) flr Nachtarbeit 20 v.H.,
c) fir Sonntagsarbeit 25v.H,,
d) Dbei Feiertagsarbeit
— ohne Freizeitausgleich 135 v.H,,
— mit Freizeitausgleich 35v.H,,

e) fir Arbeit am 24. Dezember und
am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H,,
f)  flr Arbeit an Samstagen von

13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht
im Rahmen von Wechselschicht-
oder Schichtarbeit anfallt, 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe.
3Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe ¢ bis f wird nur der hochste
Zeitzuschlag gezahlt. “Auf Wunsch der Beschéftigten kénnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10)
eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu
zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit
umgewandelt (faktorisiert) und ausgeglichen werden. °Dies gilt entsprechend fir Uberstunden als
solche.

Seite 15 von 54



(@)

()

(6)

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsichliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen
Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hdchstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

"Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden. ?Falls kein
Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt einschlieRlich des Zeitzuschlags und des auf den
Feiertag entfallenden Tabellenentgelts héchstens 235 v.H. gezahlt.

"Uberstunden sind grundséatzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fiir die Zeit des
Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Sofern kein Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist, oder wenn
ein solches besteht, die/der Beschaftigte jedoch keine Faktorisierung nach Absatz 1 geltend macht,
erhalt die/der Beschéftigte fir Uberstunden (§ 7 Absatz 7), die nicht bis zum Ende des dritten
Kalendermonats - mdglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats - nach deren
Entstehen mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v.H. des auf die Stunde entfallenden
Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, hdchstens jedoch nach der Stufe
4. 3Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach Absatz 1 besteht unabhangig von einem
Freizeitausgleich.

(unbesetzt)

Fir  Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/
dienstlichen Griinden nicht innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit
Freizeit ausgeglichen werden, erhalt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 4:

Mit dem Begriff "Arbeitsstunden" sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von
Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerklarung zu Abschnitt |l anfallen, es sei denn, sie sind
angeordnet worden.

'Fir die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe gezahit. 2Flr eine Rufbereitschaft
von mindestens zwdlf Stunden wird fir die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fir Samstag,
Sonntag sowie fiir Feiertage das Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach MalRgabe der
Entgelttabelle gezahlt. 3MaRgebend fiir die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem
die Rufbereitschaft beginnt. “Fir Rufbereitschaften von weniger als zw6lf Stunden werden flr jede
angefangene Stunde 12,5 v.H. des tariflichen Stundenentgelts nach der Entgelttabelle gezahlt. >Die Zeit
jeder einzelnen Inanspruchnahme innerhalb der Rufbereitschaft mit einem Einsatz aulRerhalb des
Aufenthaltsorts im Sinne des § 7 Absatz 4 einschlie3lich der hierfur erforderlichen Wegezeiten wird auf
eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlage nach
Absatz 1 bezahlt. ®Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne
des §7 Absatz4 telefonisch (zum Beispiel in Form einer Auskunft) oder mittels technischer
Einrichtungen erbracht, wird abweichend von Satz 5 die Summe dieser Arbeitsleistungen am Ende des
Rufbereitschaftsdienstes auf die nachsten vollen 30 oder 60 Minuten gerundet und mit dem Entgelt fir
Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlage nach Absatz 1 bezahlt; dauert der Rufbereitschaftsdienst
langer als 24 Stunden (zum Beispiel an Wochenenden), erfolgt die Aufrundung nach jeweils 24 Stunden.
"Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das Arbeitszeitkonto nach § 10 Absatz 3
Satz 2 zulassig ist. 8Fur die Zeit der Rufbereitschaft werden Zeitzuschlage nicht gezahit.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 5:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag des
Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

'Das Entgelt fiir Bereitschaftsdienst wird durch besonderen Tarifvertrag geregelt. 2Bis zum Inkrafttreten
einer Regelung nach Satz 1 gelten die in dem jeweiligen Betrieb/der jeweiligen Verwaltung/Dienststelle
am 31. Dezember 2007 jeweils geltenden Bestimmungen fort. 3Das Bereitschaftsdienstentgelt kann,
soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es
zulassen (Absatz 1 Satz 4), im Einvernehmen mit der/dem Beschéftigten im Verhaltnis 1:1 in Freizeit
(faktorisiert) abgegolten werden. “Weitere Faktorisierungsregelungen kénnen in einer einvernehmlichen
Dienst- oder Betriebsvereinbarung getroffen werden.
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Protokollerklarung zu § 8 Absatz 6:

Unabhangig von den Vorgaben des Absatzes 6 kann der Arbeitgeber einen Freizeitausgleich anordnen,
wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist.

'Beschéftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 105
Euro monatlich. 2Beschaftigte, die nicht standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

'Beschaftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro monatlich.
’Beschéftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro
Stunde.

§9

Bereitschaftszeiten

'Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschaftigte am Arbeitsplatz oder einer
anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfiigung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit
selbststandig, gegebenenfalls auch auf Anordnung, aufzunehmen; in ihnen tberwiegen die Zeiten ohne
Arbeitsleistung. 2Flr Beschéftigte, in deren Tatigkeit regelm&Rig und in nicht unerheblichem Umfang
Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmaRigen taglichen Arbeitszeit nicht
gesondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit
nach § 6 Absatz 1 nicht Gberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden wdchentlich
nicht Uberschreiten.

SFerner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur vorlibergehend angelegte OrganisationsmaBnahme
besteht, bei der regelmaRig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

'Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf im Geltungsbereich eines Personalvertretungsgesetzes einer
einvernehmlichen Dienstvereinbarung. 2§ 6 Absatz 9 gilt entsprechend.

Protokollerkldrung zu § 9 Absatz 1 und 2:

Diese Regelung gilt nicht fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

§10
Arbeitszeitkonto

'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden. 2Fir einen
Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsgesetz Anwendung findet, kann eine
Regelung nach Satz 1 auch in einem landesbezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine
Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein
Letztentscheidungsrecht hat. *Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6 Absatz 6) oder eine Rahmenzeit (§ 6
Absatz 7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

'In der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im ganzen Betrieb/in der
ganzen Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet wird. 2Alle Beschaftigten der Betriebs-/
Verwaltungsteile, fir die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen des
Arbeitszeitkontos erfasst.

'Auf das Arbeitszeitkonto kdnnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6 Absatz 2 festgelegten
Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch Freizeit ausgeglichene
Zeiten nach § 8 Absatz 1 Satz 5 und Absatz 4 sowie in Zeit umgewandelte Zuschlage nach § 8 Absatz 1
Satz 4 gebucht werden. 2Weitere Kontingente (zum Beispiel Rufbereitschafts-/
Bereitschaftsdienstentgelte) kénnen durch Betriebs-/Dienstvereinbarung zur Buchung freigegeben
werden. 3Die/Der Beschaftigte entscheidet fiir einen in der Betriebs-/Dienstvereinbarung festgelegten
Zeitraum, welche der in Satz 1 beziehungsweise Satz 2 genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto
gebucht werden.
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Im Falle einer unverziglich angezeigten und durch arztliches Attest nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeit
wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine
Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

In der Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:

a) Die héchstmdgliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hdchstzulassige Zeitguthaben (bis zu
einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines bestimmten Zeitraums anfallen dirfen;

b) Fristen flr das Abbuchen von Zeitguthaben oder fiir den Abbau von Zeitschulden durch die/den
Beschéftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (zum Beispiel an so
genannten Brickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich kurzfristig
widerruft.

"Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschéftigten die Einrichtung eines Langzeitkontos vereinbaren. 2In
diesem Fall ist der Betriebs-/Personalrat zu beteiligen und - bei Insolvenzfahigkeit des Arbeitgebers -
eine Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

§11
Teilzeitbeschaftigung

'Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit vereinbart
werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche beziehungsweise betriebliche Belange
nicht entgegenstehen.

2Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu finf Jahre zu befristen. 3Sie kann
verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten
Teilzeitbeschaftigung zu stellen. “Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der
dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Mdoglichkeiten der besonderen personlichen Situation
der/des Beschaftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine Teilzeitbeschaftigung
vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die Mdglichkeit einer
Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erértert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit friiher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschaftigung vereinbart
worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen
der dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Moéglichkeiten bevorzugt berlcksichtigt werden.

Protokollerklérung zu Abschnitt Il:

'Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unabhéngig von den
Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (§ 6 Absatz 6 und 7) mdglich; dies gilt nicht bei Schicht- und
Wechselschichtarbeit. 2In den Gleitzeitregelungen kann auf Vereinbarungen nach § 10 verzichtet werden. 3Sie
durfen keine Regelungen nach § 6 Absatz 4 enthalten. 4Bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bestehende
Gleitzeitregelungen bleiben unberihrt.

Abschnitt I
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§12
Eingruppierung

'Die Eingruppierung der/des Beschaftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der
Entgeltordnung Forst (Anlage A). 2Die/Der Beschéaftigte erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der
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sie/er eingruppiert ist. 3Die/Der Beschaftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren
Tatigkeitsmerkmale die von ihr/ihm nicht nur voriibergehend auszulibende Tatigkeit mit mindestens der
Halfte ihrer/seiner durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht. *Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als
Anforderung eine Voraussetzung in der Person der/des Beschaftigten bestimmt, muss auch diese
Anforderung erflllt sein.

Die Entgeltgruppe der/des Beschaftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

§13
Eingruppierung in besonderen Fallen

(unbesetzt)

§14
Vorarbeiterzuschlag

"Worarbeiter ist der Beschéftigte, der fiir ein bestimmtes Arbeitsvorhaben durch ausdriickliche
Anordnung als solcher fiir eine Gruppe von Beschéftigten bestellt ist. ?2Die Gruppe muss mindestens
aus zwei Beschéftigten einschlieRlich des Vorarbeiters bestehen. 3Der Vorarbeiter ist zur Mitarbeit
verpflichtet. “Er ist Aufsichtsfiihrender im Sinne der Unfallverhitungsvorschriften.

'Der Vorarbeiter erhalt je bezahlter Arbeitsstunde einen Zuschlag von 5 v.H. 2Bemessungsgrundlage ist
der Anteil des Tabellenentgeltes der Stufe 2 der fur den Beschéaftigten giltigen Entgeltgruppe, der auf
eine Stunde entfallt.

Neben dem Tabellenentgelt fiir Tatigkeiten, die nach Entgeltgruppe 8 zu bewerten sind, wird der
Vorarbeiterzuschlag nicht gezahlt.

Protokollerklarung zu § 14 Absatz 1:

"Worarbeiter ist auch der Beschéftigte, der durch ausdriickliche Anordnung bei teilautonomer
Gruppenarbeit standig fiir eine Gruppe von Beschéftigten bestellt ist. 2Bei teilautonomer
Gruppenarbeit muss die Gruppe aus mindestens drei Beschaftigten einschliellich des Vorarbeiters
bestehen.

§15
Tabellenentgelt

'Die/Der Beschéftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. ?Die Hohe bestimmt sich nach der
Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fir sie/ihn geltenden Stufe.

Die Hohe der Tabellenentgelte ist in Anlage B festgelegt.

Im Rahmen von landesbezirklichen Regelungen koénnen fiir an- und ungelernte Tatigkeiten in von
Outsourcing und/oder Privatisierung bedrohten Bereichen in den Entgeltgruppen 1 bis 4 Abweichungen
von der Entgelttabelle bis zu einer dort vereinbarten Untergrenze vorgenommen werden. 2Die
Untergrenze muss im Rahmen der Spannbreite des Entgelts der Entgeltgruppe 1 liegen. °Die
Umsetzung erfolgt durch Anwendungsvereinbarung.

§16
Stufen der Entgelttabelle

Die Entgeltgruppen 2 bis 8 umfassen sechs Stufen.

'Bei der Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige
Berufserfahrung vorliegt. “Verfiigen Beschéftigte (ber eine einschlagige Berufserfahrung von
mindestens einem Jahr aus einem vorherigen befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis zum
selben Arbeitgeber, erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der einschlagigen
Berufserfahrung aus diesem vorherigen Arbeitsverhaltnis. 3Ist die einschlagige Berufserfahrung von
mindestens einem Jahr in einem Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden,
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erfolgt die Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise - bei Einstellung nach dem 31. Januar 2010 und
Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung von mindestens drei Jahren - in Stufe 3. “Unabhéangig
davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer
vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fir die Stufenzuordnung bericksichtigen, wenn
diese Tatigkeit fir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Protokollerklarungen zu § 16 Absatz 2:

1. Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der Gibertragenen oder einer auf
die Aufgabe bezogenen entsprechenden Tatigkeit.
2. Ein vorheriges Arbeitsverhaltnis im Sinne des Satzes 2 besteht, wenn zwischen dem Ende des

vorherigen und dem Beginn des neuen Arbeitsverhaltnisses ein Zeitraum von langstens sechs
Monaten liegt.

Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschaftigten im unmittelbaren Anschluss an ein
Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst (§ 34 Absatz 3 Satz 3 und 4) die beim vorherigen Arbeitgeber
nach den Regelungen des TV-Forst, des TVU-Forst oder eines vergleichbaren Tarifvertrages
erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise beriicksichtigen; Absatz 2 Satz 4 bleibt
unberthrt.

Die Beschéftigten erreichen die jeweils nachste Stufe - von Stufe 3 an in Abhangigkeit von ihrer Leistung
gemal § 17 Absatz 2 - nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben
Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

—  Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
—  Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
—  Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
—  Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
—  Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5.

'Die Entgeltgruppe 1 umfasst finf Stufen. 2Einstellungen erfolgen zwingend in der Stufe 2
(Eingangsstufe). 3Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe
erreicht; § 17 Absatz 2 bleibt unberihrt.

Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung von qualifizierten
Fachkraften oder zum Ausgleich hdherer Lebenshaltungskosten kann Beschaftigten abweichend von
der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen hdheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg
gewahrt werden. ?Beschéftigte mit einem Entgelt der Endstufe konnen bis zu 20 v.H. der Stufe 2
zusatzlich erhalten. 3Die Zulage kann befristet werden. “Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.

§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Die Beschaftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des Monats an, in
dem die nachste Stufe erreicht wird.

'Bei Leistungen der Beschéftigten, die erheblich (iber dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche
Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt werden. ?Bei Leistungen, die erheblich unter
dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils
verlangert werden. 3Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu prufen, ob
die Voraussetzungen fiir die Verlangerung noch vorliegen. 4Fiir die Beratung von schriftlich begriindeten
Beschwerden von Beschéftigten gegen eine Verlangerung nach Satz 2 beziehungsweise 3 ist eine
betriebliche Kommission zustandig. SDie Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur Halfte
vom Arbeitgeber und vom Betriebs-/Personalrat benannt; sie missen dem Betrieb/der Dienststelle
angehoren. ®Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommission dariiber, ob und in welchem
Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2:

Die Instrumente des § 17 Absatz 2 unterstiitzen die Anliegen der Personalentwicklung.
Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit geman
§§ 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu berilicksichtigen.
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Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung (ber die leistungsbezogene
Stufenzuordnung.

'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3 Satz 1 stehen gleich:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein dienstliches
beziehungsweise betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,
f)  Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tétigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst
werden, und Elternzeit sowie Zeiten einer Unterbrechung bei Beschaftigten, die fiir eine jahreszeitlich
begrenzte regelmallig wiederkehrende Tatigkeit in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen
(Saisonbeschaftigte), sind unschadlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet.

3Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der
Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die
Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. *Zeiten, in denen Beschaftigte mit einer
kirzeren als der regelmafigen woéchentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéaftigten
beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschaftigten derjenigen Stufe
zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der
Stufe 2; bei Eingruppierung tber mehr als eine Entgeltgruppe wird die Zuordnung zu den Stufen so
vorgenommen, als ob faktisch eine Eingruppierung in jede der einzelnen Entgeltgruppen stattgefunden
hatte. 2Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem
Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 100 Euro, so erhalt die/der Beschaftigte wahrend der
betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich 100
Euro. 3Ist der Garantiebetrag héher als der Unterschiedsbetrag bei stufengleicher Zuordnung, wird als
Garantiebetrag der Unterschiedsbetrag gezahlt. “Die Stufenlaufzeit in der hdheren Entgeltgruppe
beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. °Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe
ist die/der Beschaftige der in der héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. ®Die/Der
Beschéftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das
entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 5 festgelegten Stufe der betreffenden
Entgeltgruppe, gegebenenfalls einschliellich des Garantiebetrags.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4 Satz 2 und 3:

Fir Beschaftigte, die bis zum 31. Dezember 2018 héhergruppiert wurden, richtet sich der Anspruch auf
einen Garantiebetrag ab 1. Januar 2019 nur dann nach § 17 Absatz 4 Satz 2 und 3, wenn sie am
31. Dezember 2018 Anspruch auf einen Garantiebetrag nach § 17 Absatz 4 Satz 2 in der bis zum
31. Dezember 2018 geltenden Fassung hatten.

§18

(gestrichen)

§19
Forstzulage

Beschéftigte in den Landern Baden-Wirttemberg, Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland und Schleswig-Holstein erhalten eine
Forstzulage in HOhe von monatlich 92,03 Euro.
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(unbesetzt)

(§ 19b ab 1. Januar 2024:)

(4)

()
(6)

§19b
Entgeltumwandlung zum Fahrrad-Leasing

'Beschaftigte  haben Anspruch darauf, dass kinftige monatliche Entgeltanspriiche durch
Entgeltumwandlung fir das Leasing eines Fahrrades verwendet werden, wenn und soweit

— die Entgeltumwandlung zum Fahrrad-Leasing auch Beamtinnen und Beamten des jeweiligen
Landes angeboten wird und

— der Arbeitgeber die Entgeltumwandlung zum Fahrrad-Leasing auch den Tarifbeschéaftigten
anbietet.

“Bietet der Arbeitgeber die Entgeltumwandlung zum Fahrrad-Leasing einer oder einem Beschéaftigten
an, muss er die Entgeltumwandlung allen Beschéaftigten anbieten.

Von der Entgeltumwandlung ausgenommen sind

a) Beschaftigte, die zu Beginn der Entgeltumwandlung
— in der Probezeit sind,
— in einem gekundigten Arbeitsverhaltnis stehen,

— in einem Arbeitsverhaltnis stehen, das weniger als die zu vereinbarende Leasingdauer
andauert, sowie

b) Beschaftigte, deren Beziige von einer Abtretung, Aufrechnung oder Pfandung betroffen sind,
oder die Schuldnerin oder Schuldner in einem laufenden Insolvenzverfahren sind; dies gilt
solange die jeweiligen Glaubiger aus den Bezligen pfandbare Betrage verlangen kdnnen,
ungeachtet dessen, ob und in welcher Héhe sie dieses Recht tatsachlich wahrnehmen.

Leasingnehmer ist der Arbeitgeber. 2Er Uberlasst der/dem Beschaftigten das Fahrrad zur dienstlichen
und privaten Nutzung. *Die monatliche Entgeltumwandlung muss wahrend der gesamten Dauer des
Leasingvertrages, die langstens 36 Monate betragen darf, der monatlichen Leasingrate entsprechen.

'Die Entgeltumwandlung ist nur zuldssig fir das Leasing von Fahrradern im Sinne von § 63a
Stralenverkehrs-Zulassungs-Ordnung. 2Aus dem Angebot des Leasinggebers kann die/der
Beschéftigte ein Fahrrad auswahlen, das einschlieBlich etwaiger Zusatzleistungen (zum Beispiel
Versicherungen) und verbundenem Zubehor einen Hochstbetrag von 7.000 Euro nicht tiber- und einen
Mindestbetrag von 750 Euro nicht unterschreitet. 2Als Preis fiir das Fahrrad selbst ist dabei die
unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers, Importeurs oder Grof3handlers einschlielich
Umsatzsteuer zugrunde zu legen. “Jeder/Jedem Beschéftigten kann jeweils nur ein Fahrrad (iberlassen
werden.

Die umgewandelten Entgeltbestandteile sind zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Die gesetzlichen Mitbestimmungsrechte bleiben unberihrt.

Protokollerkldrungen zu § 19b:

1.

§ 19b findet im Freistaat Bayern und im Bereich des AVd6D Baden-Wirttemberg keine Anwendung,
solange die dort auf Landesebene von diesen abgeschlossenen landesbezirklichen Tarifvertrage zur
Entgeltumwandlung zum Fahrrad-Leasing gultig sind.

Soweit das monatliche Entgelt infolge einer winterlichen Arbeitsunterbrechung im Sinne des § 19 TVU-
Forst geringer ausfallt als der fur die Entgeltumwandlung nach § 19b vereinbarte Betrag, hat die/der
Beschaftigte dem Arbeitgeber die nicht durch Entgeltumwandlung abgedeckten Kosten der Leasingraten
zu erstatten. 2Eine vertragliche Regelung zur Erstattungspflicht der/des Beschéaftigten bei sonstigen
Storfallen bleibt unberihrt.
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§20
Jahressonderzahlung

Beschéftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung.

Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschaftigten

in den Entgeltgruppen ab dem Kalenderjahr 2022
1 bis 4 87,43 v.H.
5 bis 8 88,14 v.H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3.

'Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 ist das monatliche Entgelt, das den
Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnittlich gezahlt wird;
unberticksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich fir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit
Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden), Leistungszulagen,
Leistungs- und Erfolgspramien. 2Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am
1. September. 3Bei Beschéftigten, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 31. August begonnen hat, tritt an
die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses; anstelle
des Bemessungssatzes der Entgeltgruppe am 1. September tritt die Entgeltgruppe des
Einstellungstages. “In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des
Bemessungszeitraums eine elterngeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung ausgelbt wird, bemisst sich
die Jahressonderzahlung nach dem Beschaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerklarung zu § 20 Absatz 3:

'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten
Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des
Beschaftigungsumfangs. 2Ist im Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt gezahlt
worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit
Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. 3Zeitraume, fir die Krankengeldzuschuss gezahlt
worden ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. “Besteht wahrend des Bemessungszeitraums an weniger
als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage
Anspruch auf Entgelt bestand, mafgeblich.

"Der Anspruch nach den Abséatzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in
dem Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben. 2Die
Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate, fur die Beschaftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben
wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. Dezember beendet
und die Beschéaftigung unverziglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschéaftigungsverboten nach § 3 Absatze 1 und 2 Mutterschutzgesetz,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende
des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit
Anspruch auf Entgelt oder auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

3Die  Verminderung unterbleibt ferner fir Kalendermonate, in denen Beschaftigten
Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe des zustehenden Krankengelds oder
einer entsprechenden gesetzlichen Leistung ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der
Jahressonderzahlung kann zu einem friiheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

'Beschéftigte, die bis zum 21. September 2007 Altersteilzeitarbeit vereinbart haben, erhalten die
Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis wegen Rentenbezugs vor dem
1. Dezember endet. 2In diesem Falle treten an die Stelle des Bemessungszeitraums gemafl Absatz 3
die letzten drei Kalendermonate vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.
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§ 21
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

'In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 22 Absatz 1, § 26 und § 27 werden das Tabellenentgelt sowie
die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Nicht in Monatsbetragen
festgelegte Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der letzten drei vollen Kalendermonate,
die dem mafRgebenden Ereignis fur die Entgeltfortzahlung vorhergehen (Berechnungszeitraum), gezahlt.
3Ausgenommen hiervon sind das zusétzlich gezahlte Entgelt fiir Uberstunden und Mehrarbeit (mit
Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden sowie etwaiger
Uberstundenpauschalen), Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach

§ 23.

Protokollerklarungen zu § 21 Satz 2 und 3:

1.

"Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermonate, in
denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. 2Hat das Arbeitsverhaltnis weniger
als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis
bestanden hat, zugrunde zu legen. 3Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der
Arbeitszeitanderung liegenden vollen Kalendermonate zu Grunde gelegt.

'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt 1/65 aus der Summe der zu bericksichtigenden
Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestanden haben, wenn die regelmafige
wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich auf funf Tage verteilt ist. 2MafRgebend ist die Verteilung der
Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. °Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit
ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. *Sofern wahrend des
Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestédnde vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des
Durchschnitts nach Satz 2 die fur diese Ausfalltage auf Basis des Tagesdurchschnitts zustehenden
Betrage sowie die Ausfalltage selbst unberticksichtigt.

"Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhaltnisses oder der Anderung der individuellen
Arbeitszeit und dem mafigeblichen Ereignis fiir die Entgeltfortzahlung kein voller Kalendermonat, ist
der Tagesdurchschnitt anhand der konkreten individuellen Daten zu ermitteln. ?Dazu ist die Summe
der zu berlicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir diesen Zeitraum zugestanden haben, durch die
Zahl der tatsachlich in diesem Zeitraum erbrachten Arbeitstage zu teilen.

Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, sind die
berucksichtigungsfahigen Entgeltbestandteile, die vor der Entgeltanpassung zustanden, um 90 v.H.
des Vomhundertsatzes fiir die allgemeine Entgeltanpassung zu erhéhen. 2Der Erhdhungssatz betragt
fur

— vordem 1. November 2024 zustehende Entgeltbestandteile 4,28 v.H. und

— vordem 1. Februar 2025 zustehende Entgeltbestandteile 4,95 v.H.

§ 22
Entgelt im Krankheitsfall

"Werden Beschéftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, ohne
dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach § 21. ?Bei
erneuter Arbeitsunféhigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
gelten die gesetzlichen Bestimmungen. 3Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1
und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung im Sinne von §3 Absatz 2, §3a und §9
Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollerklarung zu § 22 Absatz 1 Satz 1:

Ein  Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich
oder grob fahrlassig herbeigeflihrt wurde.

"Nach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhalten die Beschaftigten fir die Zeit, fir die ihnen
Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen Krankengeldzuschuss
in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers
und dem Nettoentgelt. 2Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abzlige verminderte Entgelt im Sinne
des § 21; bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Beschéaftigten ist dabei
deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abzlglich Arbeitgeberzuschuss zu
berlicksichtigen. ®Bei Beschéftigten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei
oder die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, sind bei der
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Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zu Grunde zu legen, die ihnen als
Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung zustinden.

Protokollerklarung zu § 22 Absatz 2:

Im Falle der Arbeitsverhinderung nach § 3a Entgeltfortzahlungsgesetz stehen den tatsachlichen
Barleistungen des Sozialversicherungstragers das Krankengeld nach § 44a SGB V oder die
tatsachlichen Leistungen des privaten Krankenversicherungstragers oder des Beihilfetréagers gleich.

"Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz 3)
a) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. 2MaRgeblich fiir die
Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten
Arbeitsunfahigkeit vollendet wird. 3Innerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall
nach Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen
bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1
ergebende Anspruch.

'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus gezahlt; § 8
Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberiihrt. Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Gber den Zeitpunkt
hinaus gezahlt, von dem an Beschéftigte eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener
Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein
aus Mitteln der Beschaftigten finanziert ist. 3Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige
Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz
2; die Anspriiche der Beschéaftigten gehen insoweit auf den Arbeitgeber (iber. “Der Arbeitgeber kann
von der Ruckforderung des Teils des Uberzahlten Betrags, der nicht durch die fir den Zeitraum der
Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei
denn, die/der Beschaftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft
verspatet mitgeteilt.

§23
Besondere Zahlungen

'Einen Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen nach Maflgabe des Vermdgensbildungsgesetzes
in seiner jeweiligen Fassung haben Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens
sechs Monate dauert. 2Fir Vollbeschéftigte betragt die vermégenswirksame Leistung fiir jeden vollen
Kalendermonat 6,65 Euro. 3Der Anspruch entsteht friihestens fiir den Kalendermonat, in dem die/der
Beschaftigte dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fiir die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach
Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. “Die vermogenswirksame Leistung wird nur fir
Kalendermonate gewahrt, fir die den Beschéaftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder
Krankengeldzuschuss zusteht. °Flr Zeiten, fiir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die
vermdgenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. ®Die vermbgenswirksame Leistung ist
kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

'Beschiftigte erhalten ein Jubilaumsgeld bei Vollendung einer Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz 3)
a) von 25 Jahren in Hbhe von 350 Euro,

b) von 40 Jahren in Hbhe von 500 Euro.

2Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Hohe.

'Beim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der Ehegattin/dem
Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt; der Ehegattin/dem Ehegatten steht die
Lebenspartnerin/der Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes gleich. 2Als
Sterbegeld wird fir die restlichen Tage des Sterbemonats und - in einer Summe - fir zwei weitere
Monate das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. *Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der
Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erléschen; die Zahlung
auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

Fir die Erstattung von Reisekosten fir Dienstreisen, die nicht aufgrund von Forstbetriebsarbeiten
angeordnet sind, und fir die Erstattung fur Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden die
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Bestimmungen, die fiir die Beamtinnen und Beamten des Arbeitgebers jeweils gelten, entsprechende
Anwendung, soweit in den nachfolgenden Absatzen nicht etwas anderes bestimmt ist.

'Setzt der/die Beschaftigte zur Erledigung eines betrieblichen/dienstlichen Auftrages wahrend der
Arbeitszeit mit Zustimmung des/der Aufsichtsfiihrenden sein/ihr Kraftfahrzeug ein, erhalt er/sie je
Kilometer zurlickgelegten Weges eine Kraftfahrzeugentschadigung. ?Die Kraftfahrzeugentschadigung
betragt bei einem Kraftfahrzeug mit einem Hubraum

a) bis 600 ccm 0,18 Euro,
b) von mehr als 600 ccm 0,30 Euro.

3Mit Inanspruchnahme der Kraftfahrzeugentschadigung erklart sich der/die Beschéaftigte bereit, im
Rahmen des Zumutbaren Personen und Sachen mitzunehmen. *Mit der Entschadigung ist die
Mitnahme abgegolten.

SLegt der/die Beschaftigte den Weg mit seinem Fahrrad zurlck, erhalt er/sie fiir jeden angefangenen
Kilometer des Weges eine Entschadigung von 0,05 Euro.

Protokollerklarungen zu § 23 Absatz 5:

1. Beschéftigte der Lander Bayern, Nordrhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz erhalten eine
Fahrzeugentschadigung entsprechend den reisekostenrechtlichen Bestimmungen, die fur die
Beamtinnen und Beamten jeweils gelten.

2. Soweit die reisekostenrechtlichen Bestimmungen der Gbrigen Lander fiir die Beamtinnen und
Beamten Schmutzzuschlage oder Schlechtwegezuschlage enthalten, sind diese entsprechend
anzuwenden.

'Nimmt der/die Beschaftigte aulRerhalb der Arbeitszeit auf Anforderung des Arbeitgebers in

seinem/ihrem Kraftfahrzeug betriebseigenes Gerat oder Material von wesentlichem Umfang oder

Gewicht, insbesondere motorgetriebene Gerate und Betriebsstoffe mit, erhalt er/sie fur jeden Tag der

Mithahme als Abgeltung der dadurch entstandenen Aufwendungen eine pauschale

Transportentschadigung in Hohe von 1,50 Euro.

°Die Transportentschadigung wird nicht neben der Kraftfahrzeugentschadigung nach Absatz 5 gezahlt.

3Transportiert der/die Beschaftigte auf Anforderung des Arbeitgebers betriebseigenes Gerat oder
Material, dessen Mitnahme in seinem/ihrem Kraftfahrzeug nicht zumutbar ist, mit einem
Kraftfahrzeuganhanger, erhalt er/sie fir jeden Tag des Transports als Abgeltung der dadurch
entstehenden Aufwendungen eine pauschale Transportentschadigung. “Die Entschadigung betragt

a) bei einem betriebseigenen Kraftfahrzeuganhanger 3,00 Euro,
b) bei einem waldarbeitereigenen Kraftfahrzeuganhanger 4,50 Euro.

5Setzt der/die Beschaftigte auf Anforderung des Arbeitgebers mit seinem/inrem Kraftfahrzeug einen
Waldarbeiterschutzwagen um, erhalt er/sie flr jedes Umsetzen eine pauschale Entschadigung in Hohe
von 10,00 Euro.

Benutzt der/die Beschéftigte sein/ihr Kraftfahrzeug fiir die Fahrtstrecke von seiner/ihrer Wohnung zur
ersten Arbeitsstelle und von der letzten Arbeitsstelle zurlick zur Wohnung, erhalt er/sie eine
Entfernungsentschadigung. 2Die Entfernungsentschadigung wird ab dem 31. Kilometer gewahrt;
Hinfahrt und Rickfahrt sind jeweils gesondert zu betrachten. *Sie betragt bei einem Kraftfahrzeug mit
einem Hubraum

a) bis 600 ccm 0,18 Euro,
b) von mehrals 600 ccm 0,30 Euro.

4Mit neu eingestellten Beschaftigten kann abweichend von Satz 1 auch ein anderer Ort als der Wohnort
fur die Gewahrung der Entfernungsentschadigung im Arbeitsvertrag vereinbart werden.

SVerlegt der/die Beschéftigte aus persénlichen Griinden seinen/ihren Wohnsitz, erhoht sich dadurch der
Anspruch auf Entfernungsentschadigung nach den Satzen 1 bis 4 nicht.

Bei Holzerntearbeiten und - soweit erforderlich - bei sonstigen Betriebsarbeiten hat der/die Beschatftigte
in der Regel die Motorsége zu stellen, soweit diese nicht vom Arbeitgeber gestellt wird. 2Stellt der/die
Beschaftigte die Motorsage, wird zur Abgeltung der Aufwendungen eine Motorsagenentschadigung
gezahlt.

3Stellt bei Holzerntearbeiten der/die Beschaftigte mit Zustimmung des Arbeitgebers das
Hauungswerkzeug, erhalt er/sie fur die Beschaffung eine Werkzeugentschadigung.

“Die Hohe der Motorsagenentschadigung und der Werkzeugentschadigung wird gesondert vereinbart.
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Entschadigungen nach den Absatzen 5 bis 8 sind nicht zusatzversorgungspflichtig.

§24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

'Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der
Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas Abweichendes geregelt ist. 2Die
Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fur den laufenden Kalendermonat auf ein von
der/dem Beschaftigten benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europaischen Union. 3Fallt
der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er
auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. “Entgeltbestandteile, die nicht in
Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21 sind am Zahltag des zweiten
Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerklarungen zu § 24 Absatz 1:

1. Teilen Beschaftigte ihrem Arbeitgeber die fir eine kostenfreie beziehungsweise
kostengiinstigere Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union
erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden
zusétzlichen Uberweisungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Beziige am 15. eines jeden Monats fiir den laufenden Monat zahlen,
konnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf den letzten Tag
des Monats gemaf Absatz 1 Satz 1 verschieben.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitbeschaftigte das
Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer
individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer
Vollzeitbeschaftigter entspricht.

'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht fiir alle Tage
eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt. 2Besteht nur
fur einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fUr jede geleistete dienstplanmafige oder
betriebsubliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der
sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine
Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das
4,348-fache der regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1 und entsprechende
Sonderregelungen) zu teilen.

'Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5, ist er
aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. 2Zwischenrechnungen werden jeweils
auf zwei Dezimalstellen gerundet. 3Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Absatz 3
entsprechend.

Einzelvertraglich konnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (zum Beispiel
Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage, Uberstundenentgelte) pauschaliert werden.

§25
Betriebliche Altersversorgung

'Die Beschaftigten haben Anspruch auf eine zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung unter
Eigenbeteiligung. 2Einzelheiten bestimmt der Tarifvertrag Uber die betriebliche Altersversorgung der
Beschaftigten des offentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung - ATV) in seiner jeweils geltenden
Fassung.
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Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26
Erholungsurlaub

'Beschaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des
Entgelts (§ 21). ?Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche
betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage. 3Arbeitstage sind alle Kalendertage,
an denen die Beschaftigten dienstplanmafig oder betriebslblich zu arbeiten haben oder zu arbeiten
hatten, mit Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen Feiertage, fir die kein
Freizeitausgleich gewahrt wird. “Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf funf
Tage in der Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. SVerbleibt bei der
Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen
vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben
unberticksichtigt. 8Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt werden; er kann auch
in Teilen genommen werden.

Protokollerklarung zu § 26 Absatz 1 Satz 6:

Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewahrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von zwei
Wochen Dauer angestrebt werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des folgenden
Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus
betrieblichen/dienstlichen Grinden nicht bis zum 31. Marz angetreten werden, ist er bis zum
31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, steht als Erholungsurlaub fur
jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwdlftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1
zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unberihrt.

c) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs einschlie3lich
eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat um ein Zwdlftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt gezahit.

§ 27
Zusatzurlaub

'Fur die Gewahrung eines Zusatzurlaubs gelten die fiir die Beamtinnen und Beamten des jeweiligen
Landes jeweils maRgebenden Bestimmungen fir Grund und Dauer sinngemaR. 2Die
beamtenrechtlichen Bestimmungen gelten nicht fir den Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit,
Schichtarbeit und Nachtarbeit.

Beschéftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 7 Absatz 1 oder standig Schichtarbeit nach § 7
Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Absatz 7 Satz 1 oder Absatz 8 Satz 1 zusteht, erhalten
einen Arbeitstag Zusatzurlaub

a) bei Wechselschichtarbeit fir je zwei zusammenhangende Monate und
b) bei Schichtarbeit flr je vier zusammenhangende Monate.

Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (zum Beispiel standige Vertreter) erhalten
Beschaftigte, denen die Zulage nach § 8 Absatz 7 Satz 2 oder Absatz 8 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag
Zusatzurlaub flr

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie iberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet haben, und
b) je finf Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

'Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme von § 208 SGB
IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr gewahrt. 2Erholungsurlaub und
Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht Gberschreiten.
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3Satz 2 ist fuir Zusatzurlaub nach den Absatzen 2 und 3 hierzu nicht anzuwenden. “Bei Beschéftigten,
die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine Hdchstgrenze von
36 Arbeitstagen; maRRgebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe
des Kalenderjahres vollendet wird.

(5)  Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entsprechend.
Protokollerkldrung zu § 27 Absatz 2 und 3:

"Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder Wechselschichtarbeit und
entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 2 oder 3 erfillt sind. 2Flr die
Feststellung, ob standige Wechselschichtarbeit oder standige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung
durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des § 22
unschéadlich.

§ 28
Sonderurlaub

Beschaftigte kdnnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung des Entgelts
Sonderurlaub erhalten.

§29
Arbeitsbefreiung

(1) 'Nur die nachstehend aufgefihrten Anlasse gelten als Falle nach § 616 BGB, in denen Beschaftigte
unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen Ausmal} von der Arbeit freigestellt werden:
a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin
im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes ein Arbeitstag,

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebens-
partnerin/des Lebenspartners im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes
oder Elternteils zwei Arbeitstage,

¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund
an einen anderen Ort ein Arbeitstag,

d) 25-und 40-jahriges Arbeitsjubilaum ein Arbeitstag,
e) schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er ein Arbeitstag
in demselben Haushalt lebt, im Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch

nicht vollendet hat, wenn im laufenden Kalender- bis zu
jahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht vier Arbeitstage
oder bestanden hat, im Kalenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschaftigte
deshalb die Betreuung ihres Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder

wegen korperlicher, geistiger oder seelischer bis zu
Behinderung dauernd pflegebedurftig ist, vier Arbeitstage
Ubernehmen missen, im Kalenderjahr.

°Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder
Betreuung nicht sofort zur Verfigung steht und die Arztin/der Arzt in den Fallen der
Doppelbuchstaben aa und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Beschaftigten zur
vorlaufigen Pflege bescheinigt. 3Die Freistellung darf insgesamt fiinf Arbeitstage im Kalenderjahr
nicht Gberschreiten.
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(@)

f)  Arztliche Behandlung von Beschéftigten, wenn erforderliche
diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss, nachgewiesene

Abwesenheitszeit

einschlieBlich

erforderlicher

Wegezeiten.
'Bei Erflllung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht besteht der Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die
Pflichten nicht auRerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden
koénnen; soweit die Beschaftigten Anspruch auf Ersatz des Entgelts geltend machen kdnnen, besteht
kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

’Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der
Kostentrager. 2Die Beschéftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen
Betrage an den Arbeitgeber abzuflhren.

'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts
bis zu drei Arbeitstagen gewahren. ?In begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige
Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

Protokollerklarung zu § 29 Absatz 3 Satz 2:

Zu den "begriindeten Fallen" kénnen auch solche Anlasse gehoéren, fir die kein Anspruch auf
Arbeitsbefreiung besteht (zum Beispiel Umzug aus personlichen Griinden).

'Auf Antrag kann den gewahlten Vertretern/Vertreterinnen der Tarifkommissionen, eines
Bezirksfachgruppenvorstands, eines Landes-/Regionalfachgruppenvorstands, des Gewerkschafts-,
Regional- und Bezirksbeirats, der Bundesfachgruppe oder des Bundesfachgruppenvorstandes der I1G
Bauen-Agrar-Umwelt beziehungsweise entsprechender Gremien anderer vertragsschlieffiender
Gewerkschaften zur Teilnahme an Tagungen Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter
Fortzahlung des Entgelts erteilt werden; dringende dienstliche oder betriebliche Interessen durfen der
Arbeitsbefreiung nicht entgegenstehen. 2Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit der TdL oder ihren
Mitgliedern kann auf Anforderung der IG Bauen-Agrar-Umwelt Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach dem
Berufsbildungsgesetz sowie flir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern kann den
Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gewahrt werden, sofern nicht dringende
dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

In den Fallen der Absatze 1 bis 5 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen Entgeltbestandteile,
die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§30
Befristete Arbeitsvertrage

Befristete Arbeitsvertrage sind zuldssig auf Grundlage des Teilzeit- und Befristungsgesetzes sowie anderer
gesetzlicher Vorschriften Uber die Befristung von Arbeitsvertragen.

§ 31

(unbesetzt)

§ 32

(unbesetzt)
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(1)

§33
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung

Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kindigung

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschaftigte das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

'Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Beschaftigte voll oder
teilweise erwerbsgemindert ist. 2Die/Der Beschaftigte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des
Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten. 3Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des
Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden
Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses eine nach § 175 SGB IX
erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf
des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. °Das Arbeitsverhaltnis
endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt
wird. €In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fiir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewahrt
wird; beginnt die Rente rlickwirkend, ruht das Arbeitsverhaltnis ab dem ersten Tag des Monats, der auf
den Monat der Zustellung des Rentenbescheids folgt.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet, beziehungsweise ruht das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn
die/der Beschéaftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermodgen auf ihrem/seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden konnte, soweit dringende dienstliche beziehungsweise
betriebliche Griinde nicht entgegenstehen und die/der Beschaftigte innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang des Rentenbescheids ihre/seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

"Verzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Altersrente nach § 236,
§ 236a oder § 236b SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so
tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder
einer/eines nach § 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. 2Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem
Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

'Soll die/der Beschaftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchstabe a geendet hat,
weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieRen. 2Das
Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekundigt werden,
wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§34
Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

'Die Kiindigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses
zwei Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit
(Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

'Arbeitsverhaltnisse von Beschéftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben und unter die
Regelungen des Tarifgebiets West fallen, kdnnen nach einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und
2) von mehr als 15 Jahren durch den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund gekilindigt werden.
2Soweit Beschaftigte nach den bis zum 31. Dezember 2007 geltenden Tarifregelungen unkiindbar
waren, bleiben sie unkiindbar.

'Beschaftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis zuriickgelegt wurde,
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auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberticksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs geman § 28, es
sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches
Interesse anerkannt. 3Wechseln Beschaftigte zwischen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages erfasst werden, werden die Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber als Beschaftigungszeit
anerkannt. “Satz 3 gilt entsprechend bei einem Wechsel von einem anderen 6&ffentlich-rechtlichen
Arbeitgeber.

§35
Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein schriftliches
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch auf Fihrung und Leistung erstrecken
(Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grinden kénnen Beschaftigte auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein Zeugnis
verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kénnen die Beschéaftigten ein Zeugnis Uber
Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemaf den Absatzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.

. Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 36
Anwendung weiterer Tarifvertrage

Fir das Land Berlin finden die im Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéaftigten in forstwirtschaftlichen
Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben des Landes Berlin, die Tatigkeiten in der Waldarbeit austben, in
das Tarifrecht der TdL (TV Wiederaufnahme Berlin - Forst) aufgefiihrten Tarifvertrage und
Tarifvertragsregelungen mit den dort genannten MaRgaben Anwendung.

§37
Ausschlussfrist

(1) 'Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von
sechs Monaten nach Falligkeit von den Beschéaftigten oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht
werden. 2Fir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir
spater fallige Leistungen aus.

(2)  Absatz 1 gilt nicht fur Anspriche aus einem Sozialplan.

§ 38
Begriffsbestimmungen
(1)  Sofern auf die Tarifgebiete Ost oder West Bezug genommen wird, gilt Folgendes:

a) Die Regelungen flr das Tarifgebiet Ost gelten flir die Beschaftigen, deren Arbeitsverhaltnis in
dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet begriindet worden ist und bei denen
der Bezug des Arbeitsverhaltnisses zu diesem Gebiet fortbesteht.

b) Fir die tGbrigen Beschaftigten gelten die Regelungen fiir das Tarifgebiet West.

c) Abweichend von den Buchstaben a und b gelten fir Beschaftigte, die in einem Arbeitsverhaltnis
zum Land Berlin stehen, einheitlich die Regelungen des Tarifgebietes West, soweit nicht
ausdricklich fur das Land Berlin etwas anderes bestimmt ist.
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Sofern auf die Begriffe "Betrieb", "betrieblich" oder "Betriebspartei" Bezug genommen wird, gilt die
Regelung fur Verwaltungen sowie fur Parteien nach dem Personalvertretungsrecht entsprechend; es
sei denn, es ist etwas anderes bestimmt.

Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der Einigungsstelle vor.

Leistungsgeminderte Beschaftigte sind Beschéaftigte, die ausweislich einer Bescheinigung des
beauftragten Arztes (§ 3 Absatz 5) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die vertraglich geschuldete
Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen, ohne deswegen zugleich teilweise oder in vollem
Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

'Die Regelungen flr Angestellte finden Anwendung auf Beschaéftigte, deren Téatigkeit vor dem 1. Januar
2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen héatte. 2Die Regelungen fiir Arbeiterinnen und
Arbeiter finden Anwendung auf Beschéaftigte, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der
Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hatte.

§39
Inkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss
eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden.

Abweichend von Absatz 2 kann von jeder Tarifvertragspartei auf landesbezirklicher Ebene schriftlich
gekundigt werden

a) § 6 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats,
b) § 20 mit einer Frist von drei Monaten zum 31. Dezember eines Kalenderjahres,

c) § 23 Absatz 2 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats.
Abweichend von Absatz 2 kénnen ferner schriftlich gekiindigt werden

a) die Vorschriften des Abschnitts Il mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines
Kalendermonats,

b) unabhangig von Buchstabe a § 8 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines
Kalendervierteljahres,

c) § 12 und die Entgeltordnung Forst (Anlage A) insgesamt und ohne Nachwirkung mit einer Frist
von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres,

d) § 23 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats,
e) § 26 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres,

f)  die Entgelttabelle in der Anlage B mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines
Kalendermonats, friihestens jedoch zum 31. Oktober 2025; eine Kiindigung nach Absatz 2
umfasst nicht die Entgelttabelle in der Anlage B.
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Anlagen
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Anlage A zum TV-Forst

Entgeltordnung Forst

Vorbemerkungen:

'Aus Griinden der sprachlichen Vereinfachung werden in der Entgeltordnung die Begriffe des
Beschaftigten immer in dem Sinne verwendet, dass sie sowohl weibliche als auch méannliche
Beschéftigte erfassen. ?Dies gilt entsprechend fiir Berufs- und Tatigkeitsbezeichnungen.

Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen Facharbeiterzeugnis, das nach Artikel 37
des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu dem Prifungszeugnis in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren bzw.
einer kirzeren Ausbildungsdauer gleichgestellt ist, werden bei entsprechender Tatigkeit wie
Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem solchen Ausbildungsberuf
eingruppiert.

Entgeltgruppe 8

1.

Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Fortbildung zum Forstwirtschaftsmeister, die
durch schriftliche Anordnung als solche bestellt sind.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die folgende Maschinen und Gerate bedienen und warten
und kleine Reparaturen selbst durchfiihren: Fahrer von Vollerntern (Harvestern), von
Kranriickeziigen (Tragschlepper, Klemmbankschlepper) sowie Bediener von mobilen
Seilkrananlagen.

Entgeltgruppe 7

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1, die in Nationalparks oder Biospharenreservaten
tatig sind und mindestens zur Halfte selbstandig Tatigkeiten aus mindestens zwei der
nachstehenden Aufgabenbereiche auszuliben haben:

Umweltbildung,

Fihrung von Besuchergruppen,

Uberwachung von geschiitzten Tieren und Pflanzen (Monitoring),

Gebietstiberwachung.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die folgende Maschinen und Gerate bedienen und warten
und kleine Reparaturen selbst durchfiihren: Fahrer von Schleppern mit Forstausristung
(mindestens mit funkgesteuerter Seilwinde oder mit Zange, Kran oder mit Kranriickeanhanger)
sowie von Gradern.

Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 mit einer erfolgreich abgeschlossenen
aufgabenspezifischen Weiterbildung in Fragen des Naturschutzes und der Landschaftspflege
von mindestens drei Monaten Dauer mit entsprechender Tatigkeit.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, die aufgrund ausdriicklicher Anordnung in der
Nationalparkwacht eingesetzt sind.

Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, die in Nationalparks oder vergleichbaren
Einrichtungen als Betreuungs- und Aufsichtspersonen von Gebauden komplizierte und
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hochwertige Installationsgerate und technische Einrichtungen bedienen und warten und
kleinere Reparaturen selbst durchfihren und im Rahmen eines Dienstplanes auch auf3erhalb
der Arbeitszeit Uberwachungsaufgaben haben.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, die in Nationalparks oder vergleichbaren
Einrichtungen fir die Betreuung und Uberwachung von Forschungsstationen mit komplizierten
und hochwertigen Messeinrichtungen eingesetzt sind.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die schwierige Maschinen und Gerate bedienen und warten
und kleine Reparaturen selbst durchfiihren, zum Beispiel Fahrer von Schleppern mit
Forstausristung, soweit nicht in Entgelt-gruppe 7 genannt, von Radladern, von Planier- und
Laderaupen, von Lastkraftwagen mit einem zuldssigen Gesamtgewicht von mehr als 7,5 t;
Baggerfuhrer

Entgeltgruppe 5

1.

Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung zum Forstwirt, soweit nicht
anderweitig eingruppiert.

Beschaftigte ohne erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt, die Arbeiten
verrichten, die eine besondere handwerkliche oder technische Ausbildung oder entsprechende
Fertigkeiten voraussetzen, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

(Als Tatigkeiten, die eine besondere technische Ausbildung oder entsprechende Fertigkeiten
voraussetzen, gelten zum Beispiel das Bedienen und Warten einfacher Maschinen und Gerate
einschliellich des Durchfiihrens kleiner Reparaturen, die Tatigkeit als Schlepperfahrer, soweit
nicht von Entgeltgruppen 6 bis 8 erfasst, das Bedienen von Kleinseilwinden, nicht aber das
Bedienen und Warten von Motorsagen und Freischneidern).

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte ohne erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt mit einfachen Tatigkeiten
(einfache Tatigkeiten sind Pflanzarbeiten bei Forstkulturen auf vorbereiteten oder leichten offenen
Bdden, leichte Arbeiten in Saat- und Pflanzgarten, einfache Pflege- und SchutzmafRnahmen, leichte
Transportarbeiten sowie andere vergleichbare Arbeiten).

Seite 36 von 54



Anlage B zum TV-Forst

Entgelttabelle TV-Forst

Monatsbetrage in Euro

- guiltig vom 1. Oktober 2023 bis 31. Oktober 2024 -

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
8 2.946,46 3.173,48 3.299,66 3.419,58 3.5652,10 3.634,13
7 2.772,35 2.994,05 3.160,84 3.287,05 3.388,03 3.476,36
6 2.725,66 2.945,10 3.067,49 3.192,41 3.274,43 3.362,77
5 2.618,93 2.834,95 2.957,34 3.073,61 3.167,15 3.230,26
4 2.500,70 2.718,69 2.871,67 2.957,34 3.043,02 3.098,08
3 2.468,79 2.681,96 2.743,16 2.841,06 2.920,62 2.987,93
2 2.302,84 2.504,49 2.565,69 2.626,88 2.767,62 2.914,51
1 Je 4 Jahre 2.094,49 2.125,06 2.161,78 2.198,51 2.290,30
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Anlage B zum TV-Forst

Entgelttabelle TV-Forst

Monatsbetrage in Euro

- gultig vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 -

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
8 3.146,46 3.373,48 3.499,66 3.619,58 3.752,10 3.834,13
7 2.972,35 3.194,05 3.360,84 3.487,05 3.588,03 3.676,36
6 2.925,66 3.145,10 3.267,49 3.392,41 3.474,43 3.5662,77
5 2.818,93 3.034,95 3.157,34 3.273,61 3.367,15 3.430,26
4 2.700,70 2.918,69 3.071,67 3.157,34 3.243,02 3.298,08
3 2.668,79 2.881,96 2.943,16 3.041,06 3.120,62 3.187,93
2 2.502,84 2.704,49 2.765,69 2.826,88 2.967,62 3.114,51
1 Je 4 Jahre 2.294,49 2.325,06 2.361,78 2.398,51 2.490,30
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Anlage B zum TV-Forst

Entgelttabelle TV-Forst

Monatsbetrage in Euro

- guiltig ab 1. Februar 2025 -

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
8 3.319,52 3.559,02 3.692,14 3.818,66 3.958,47 4.045,01
7 3.135,83 3.369,72 3.545,69 3.678,84 3.785,37 3.878,56
6 3.086,57 3.318,08 3.447,20 3.578,99 3.665,52 3.758,72
5 2.973,97 3.201,87 3.330,99 3.453,66 3.552,34 3.618,92
4 2.849,24 3.079,22 3.240,61 3.330,99 3.421,39 3.479,47
3 2.815,57 3.040,47 3.105,03 3.208,32 3.292,25 3.363,27
2 2.642,84 2.853,24 2.917,80 2.982,36 3.130,84 3.285,81
1 Je 4 Jahre 2.434,49 2.465,06 2.501,78 2.538,51 2.630,30
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Anderungstarifvertrag Nr. 9
zum Tarifvertrag
zur Uberleitung der Beschiftigten der Linder aus dem Geltungsbereich
des MTW / MTW-O in den TV-Forst und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TVU-Forst)

vom 20. Februar 2024
Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,

vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,
einerseits
und

der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,

- Bundesvorstand -,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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§1
Anderung des TVU-Forst
Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der Lander aus dem Geltungsbereich des MTW / MTW-O

in den TV-Forst und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Forst) vom 18. Dezember 2007, zuletzt
geandert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 8 vom 15. Februar 2022, wird wie folgt geandert:

1.

Die Protokollerklarung Nummer 2 zu § 7 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

b2.

Die Besitzstandszulage erhoht sich ab 1. November 2024 um 4,76 v.H. und ab 1. Februar 2025

um weitere 5,5 v.H.*

§ 13 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,’Die besonderen Tabellenwerte betragen

a) inder Zeit vom 1. Dezember 2022 bis 31. Oktober 2024
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.369,86 2.577,93 2.657,48 2.755,41 2.822,72 2.914,51
b) in der Zeit vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.569,86 2.777,93 2.857,48 2.955,41 3.022,72 3.114,51
c) ab 1. Februar 2025
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.711,20 2.930,72 3.014,64 3.117,96 3.188,97 3.285,81¢

3. § 18 Absatz 7 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,“Bemessungsgrundlage fiir die Erschwerniszuschlage nach § 27 Absatz 1 Satz 2 MTW-O ist
a) inder Zeit vom 1. Dezember 2022 bis 31. Oktober 2024 der Betrag in Hohe von 6,55 Euro,
b) inder Zeit vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 der Betrag in H6he von 6,86 Euro,
c) ab 1. Februar 2025 der Betrag in Héhe von 7,24 Euro.”

4. In § 22 Absatz 3 wird das Datum ,30. September 2023“ durch das Datum ,31. Oktober 2025 ersetzt.
§2
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2023 in Kraft.
Far die
Tarifgemeinschaft deutscher Lander

Der Vorsitzende des Vorstandes
In Vertretung

Far die
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
- Bundesvorstand —
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Anderungstarifvertrag Nr. 9
zum Tarifvertrag fir Auszubildende zum Forstwirt in
forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der Lander
(TVA-L-Forst)

vom 20. Februar 2024
Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,

vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,
einerseits
und

der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,

- Bundesvorstand -,
andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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§1
Anderung des TVA-L-Forst

Der Tarifvertrag flr Auszubildende zum Forstwirt in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und
Betrieben der Lander (TVA-L-Forst) vom 17. Dezember 2008, zuletzt gedndert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 8 vom 15. Februar 2022, wird wie folgt geéndert:

1. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) Im Einleitungssatz werden die Angaben ,Nr. 11 vom 29. November 2021“ durch die Angaben ,Nr.
12 vom 9. Dezember 2023 ersetzt.

b) In Nr. 3 wird § 8 wie folgt gedndert:
aa) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
»(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fur Auszubildende
a) inder Zeit vom 1. Oktober 2023 bis 31. Oktober 2024

im ersten Ausbildungsjahr 1.086,82 Euro,

im zweiten Ausbildungsjahr 1.140,96 Euro,

im dritten Ausbildungsjahr 1.190,61 Euro,
b) in der Zeit vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025

im ersten Ausbildungsjahr 1.186,82 Euro,

im zweiten Ausbildungsjahr 1.240,96 Euro,

im dritten Ausbildungsjahr 1.290,61 Euro,
c) ab 1. Februar 2025

im ersten Ausbildungsjahr 1.236,82 Euro,

im zweiten Ausbildungsjahr 1.290,96 Euro,

im dritten Ausbildungsjahr 1.340,61 Euro.”

bb) In Absatz 6 wird die Satzbezeichnung ,' gestrichen und Satz 2 wird aufgehoben.
cc) In Absatz 7 werden die Buchstaben a und b durch folgende Buchstaben a bis c ersetzt:
,a) inder Zeit vom 1. Oktober 2023 bis 31. Oktober 2024 von 13,32 Euro,
b) in der Zeit vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 von 13,95 Euro und
c) abdem 1. Februar 2025 von 14,72 Euro®.
c) Nr. 6 wird wie folgt gefasst:

,Nr. 6
Zu § 19 - Ubernahme von Auszubildenden -

§ 19 Absatz 1 Halbsatz 2 und Absatz 2 Satz 1 Halbsatz 2 gelten jeweils in folgender Fassung:
»8 3 Absatz 1 Satz 2 TV-Forst gilt entsprechend.”

d) Nr. 7 wird als Gliederungsnummer gestrichen.
2. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1a wird das Datum ,30. September 2023“ durch das Datum ,31. Oktober 2025 ersetzt.

b) In Absatz 4 Buchstabe a wird das Datum ,30. September 2023“ durch das Datum ,31. Oktober
2025 ersetzt.
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§2
Neufassung der durchgeschriebenen Fassung

Die durchgeschriebene Fassung (TVA-Forst in der Anlage zu § 4 TVA-L-Forst) erhalt die sich aus der
Anlage dieses Tarifvertrages ergebende Fassung.

§3
Inkrafttreten

"Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2023 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 tritt § 1 Nr. 1
Buchstabe b Doppelbuchstabe bb am 1. November 2024 in Kraft.

Fir die
Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes
In Vertretung

Far die
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
- Bundesvorstand -
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Anlage zum Anderungstarifvertrag Nr. 9 zum TVA-L-Forst

Anlage zu § 4 TVA-L-Forst

Tarifvertrag
fiir Auszubildende zum Forstwirt in
forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der Lander
(TVA-Forst)

vom 17. Dezember 2008

in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 9

vom 20. Februar 2024

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,

vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,
einerseits
und

der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt

- Bundesvorstand -,
andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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§1

Geltungsbereich

'Dieser Tarifvertrag gilt fir Personen, die in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und
Betrieben der Lander nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) zum Forstwirt ausgebildet werden
(Auszubildende). 2Voraussetzung ist, dass sie in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und
Betrieben ausgebildet werden, die unter den Geltungsbereich des TV-Forst fallen. *Dieser Tarifvertrag
gilt nicht in den Landern Bremen und Hamburg.

Protokollerkldrung zu § 1 Absatz 1:

Dieser Tarifvertrag gilt auch in Nationalparken, Naturparken, Biospharenreservaten und vergleichbaren
Schutzgebieten der Lander.

Soweit in diesem Tarifvertrag nichts anderes geregelt ist, gelten die jeweils einschlagigen gesetzlichen
Vorschriften.

Fir die Auszubildenden des Landes Berlin gelten - mit Ausnahme des Tarifvertrages Uber die
betriebliche Altersversorgung fir die Beschaftigten des Offentlichen Dienstes (Tarifvertrag
Altersversorgung - ATV) vom 1. Marz 2002 in der jeweils geltenden Fassung - einheitlich die
Regelungen dieses Tarifvertrages fur das Tarifgebiet West.

Protokollerkldrung zu § 1:

Die fur die Auszubildenden verwendeten Bezeichnungen umfassen weibliche und mannliche Auszubildende.

§2

Ausbildungsvertrag, Nebenabreden
"Wor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu schlielen. 2Dieser
enthalt neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufs mindestens Angaben tber

a) die maRgebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der jeweils geltenden Fassung sowie Art,
sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung,

b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

c) Dauer der regelmaRigen taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts,

f)  Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,

h) die Geltung des Tarifvertrages fiir Auszubildende zum Forstwirt in forstwirtschaftlichen
Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der Lander (TVA-Forst), sowie einen in allgemeiner
Form gehaltenen Hinweis auf die Betriebs-/Dienstvereinbarungen, die auf das
Ausbildungsverhaltnis anzuwenden sind,

i) die Form des Ausbildungsnachweises gemaf § 13 Satz 2 Nummer 7 Berufsbildungsgesetz.

"Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kénnen gesondert
geklindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

'Falls im Rahmen eines Ausbildungsvertrages eine Vereinbarung Uber die Gewahrung einer
Personalunterkunft getroffen wird, ist dies in einer gesondert kiindbaren Nebenabrede festzulegen. 2Der
Wert der Personalunterkunft wird im Tarifgebiet West nach dem Tarifvertrag Uber die Bewertung der
Personalunterkiinfte fir Angestellte vom 16. Marz 1974 in der jeweils geltenden Fassung auf das
Ausbildungsentgelt angerechnet. 3Der nach § 3 Absatz 1 Unterabsatz 1 des Tarifvertrages Uber die
Bewertung der Personalunterkinfte fiir Angestellte vom 16. Marz 1974 malRgebende Quadratmetersatz
ist hierbei um 15 v.H. zu kirzen.

§3

Probezeit

Die Probezeit betragt drei Monate.
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()

()

(2)

(1)

()

Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von beiden Seiten jederzeit ohne Einhalten
einer Kundigungsfrist gekindigt werden.

§4

Arztliche Untersuchungen

"Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre gesundheitliche
Eignung durch das Zeugnis eines Amtsarztes nachzuweisen. 2Fir Auszubildende, die unter das
Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, ist ergdnzend § 32 Absatz 1 Jugendarbeitsschutzgesetz
zu beachten.

'Die Auszubildenden kénnen bei begriindeter Veranlassung verpflichtet werden, durch eine arztliche
Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach dem Ausbildungsvertrag
tbernommenen Verpflichtungen zu erfiillen. °Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen
Betriebsarzt, Personalarzt oder Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen
anderen Arzt geeinigt haben. 3Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Ausbildende.

'Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt sind, oder die mit
gesundheitsgefahrdenden Tatigkeiten oder mit der Zubereitung von Speisen beauftragt werden, sind in
regelmaBigen Zeitabstdnden arztlich zu untersuchen. 2Die Untersuchung ist auf Antrag der
Auszubildenden auch bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses durchzufiihren.

§5
Schweigepflicht, Nebentatigkeiten

Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die Beschaftigten des
Ausbildenden.

Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende ihrem Ausbildenden rechtzeitig vorher schriftlich
anzuzeigen. 2Der Ausbildende kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn
diese geeignet ist, die nach dem Ausbildungsvertrag Ubernommenen Verpflichtungen der
Auszubildenden oder berechtigte Interessen des Ausbildenden zu beeintrachtigen.

§6

Personalakten

'Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in inre vollstandigen Personalakten. 2Sie kénnen das
Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten austiben lassen. 3Sie kénnen
Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten. “Die Auszubildenden missen Uber
Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die flr sie ungunstig sind oder ihnen nachteilig
werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehért werden. Slhre AuRerung ist zu den
Personalakten zu nehmen.

'Beurteilungen sind den Auszubildenden unverziglich bekannt zu geben. ?Die Bekanntgabe ist
aktenkundig zu machen.

§7

Wochentliche und tédgliche Ausbildungszeit

Die durchschnittliche regelmafige wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche Ausbildungszeit der
Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richten sich nach den
Regelungen fur die unter den TV-Forst fallenden Beschéaftigten des Ausbildenden.

Wird das Fihren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den Auszubildenden dazu
Gelegenheit wahrend der Ausbildungszeit zu geben.

An Tagen, an denen Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen Unterricht von mindestens
270 tatsadchlichen Unterrichtsminuten teilnehmen, dirfen sie nicht zur praktischen Ausbildung
herangezogen werden.

'Unterrichtszeiten einschlieBlich der Pausen gelten als Ausbildungszeit. 2Dies gilt auch fir die
notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstatte, sofern die Ausbildung nach dem
Unterricht fortgesetzt wird.

Auszubildende dirfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Ausbildung nur
herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist.
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(6)

'Auszubildende dirfen nicht iber die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungszeit hinaus zu Mehrarbeit
herangezogen und nicht mit Akkordarbeit beschéftigt werden. 2§§ 21, 23 Jugendarbeitsschutzgesetz
und § 17 Absatz 7 Berufsbildungsgesetz bleiben unberthrt.

§8
Ausbildungsentgelt

Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fiir Auszubildende
a) inder Zeit vom 1. Oktober 2023 bis 31. Oktober 2024

im ersten Ausbildungsjahr 1.086,82 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.140,96 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.190,61 Euro,
b) in der Zeit vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025
im ersten Ausbildungsjahr 1.186,82 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.240,96 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.290,61 Euro,
c) ab 1. Februar 2025
im ersten Ausbildungsjahr 1.236,82 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.290,96 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.340,61 Euro.

Das Ausbildungsentgelt wird zu dem Termin gezahlt, zu dem auch die unter den TV-Forst fallenden
Beschaftigten des Ausbildenden ihr Entgelt erhalten.

Ist wegen des Besuchs einer weiterfiihrenden oder einer berufsbildenden Schule oder wegen einer
Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit verkurzt, gilt fir die Hohe des
Ausbildungsentgelts der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit verklrzt wird, als abgeleistete
Ausbildungszeit.

Wird die Ausbildungszeit
a) gemal § 18 Absatz 1 Satz 2 verlangert oder

b) auf Antrag des Auszubildenden nach § 8 Absatz 2 Berufsbildungsgesetz von der zustandigen Stelle
oder nach § 27c Absatz 2 der Handwerksordnung von der Handwerkskammer verlangert, wird
wahrend des Zeitraums der Verlangerung das Ausbildungsentgelt des letzten regelmafRligen
Ausbildungsabschnitts gezahlt.

In den Fallen des § 18 Absatz 2 erhalten Auszubildende bis zur Ablegung der Abschlussprifung das
Ausbildungsentgelt des letzten regelmafRigen Ausbildungsabschnitts, bei Bestehen der Priifung dartber
hinaus rlickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem das Ausbildungsverhaltnis geendet hat, den
Unterschiedsbetrag zwischen dem ihnen gezahlten Ausbildungsentgelt und dem nach § 8 Absatz 5 TVA-
L BBIG fiur das vierte Ausbildungsjahr ma3gebenden Ausbildungsentgelt.

(gliltig bis 31. Oktober 2024)

'Fir die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fur den
Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlage gelten die fiir
die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen des TV-Forst sinngemaR. 2Der Zeitzuschlag
fir Nachtarbeit im Sinne von § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b TV-Forst betragt je Stunde mindestens
1,28 Euro.

(gliltig ab 1. November 2024)

Fir die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fur den Bereitschaftsdienst
und die Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlage gelten die fiir die Beschaftigten
des Ausbildenden geltenden Regelungen des TV-Forst sinngemaR.
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Den Auszubildenden der Lander Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen, die in erheblichem Umfang
Tatigkeiten ausfuhren, fir die nach § 18 Absatz 7 TVU-Forst Erschwerniszuschlage gezahlt werden,
kann im zweiten und dritten Ausbildungsjahr ein monatlicher Pauschalzuschlag

a) inder Zeit vom 1. Oktober 2023 bis 31. Oktober 2024 von 13,32 Euro,
b) in der Zeit vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 von 13,95 Euro und
c) abdem 1. Februar 2025 von 14,72 Euro

gewahrt werden.

§9
Urlaub

TAuszubildende erhalten Erholungsurlaub in entsprechender Anwendung der fiir die Beschaftigten des
Ausbildenden geltenden Regelungen. 2Wahrend des Erholungsurlaubs wird das Ausbildungsentgelt
(§ 8 Absatz 1) fortgezahlt.

Der Erholungsurlaub ist nach Mdglichkeit zusammenhangend wahrend der unterrichtsfreien Zeit zu
erteilen und in Anspruch zu nehmen.

§10
AusbildungsmaBnahmen
auBerhalb der Ausbildungsstitte

Bei Dienstreisen und Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen
Prifungen erhalten Auszubildende eine Entschadigung in entsprechender Anwendung der
Reisekostenbestimmungen, die fiir die Beschaftigten des Ausbildenden jeweils gelten.

'Bei Reisen zur Teilnahme an Uberbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen im Sinne des § 5 Absatz 2
Satz 1 Nr. 6 Berufsbildungsgesetz werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Héhe der
Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmafRlig verkehrenden
Beforderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Mdglichkeiten zur Erlangung von
FahrpreisermafRigungen (zum Beispiel Schulerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind
auszunutzen. “Betragt die Entfernung zwischen den Ausbildungsstatten hierbei mehr als 300 km,
kdnnen im Bahnverkehr Zuschlage beziehungsweise besondere Fahrpreise (zum Beispiel fur ICE)
erstattet werden. 3Fir die Erstattung der nachgewiesenen notwendigen Kosten einer Unterkunft am
auswartigen Ort gelten, soweit nicht eine unentgeltliche Unterkunft zur Verfigung steht, diejenigen
Regelungen entsprechend, die fiir die Beschaftigten des Ausbildenden maRgebend sind. “Zu den
Auslagen des bei notwendiger auswartiger Unterbringung entstehenden Verpflegungsmehraufwands
wird fur volle Kalendertage der Anwesenheit am auswartigen Ausbildungsort ein Verpflegungszuschuss
in Hohe der nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung mafgebenden Sachbezugswerte fir
Frihstlck, Mittagessen und Abendessen gewahrt. °Bei unentgeltlicher Verpflegung wird der jeweilige
Sachbezugswert einbehalten. ®Bei einer (iber ein Wochenende oder einen Feiertag hinaus andauernden
AusbildungsmalRnahme werden die dadurch entstandenen Mehrkosten fur Unterkunft und
Verpflegungsmehraufwand nach MalRgabe der Satze 3 bis 5 erstattet.

'Fir den Besuch einer auswartigen Berufsschule werden die notwendigen Fahrtkosten sowie die
Auslagen fur Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach MalRgabe des Absatzes 2 erstattet.
2Erstattungen durch Dritte sind anzurechnen. 3Sofern der Auszubildende auf seinen Antrag eine andere
als die regular zu besuchende Berufsschule besucht, wird der Ausbildende von der Kostenibernahme
befreit.

Bei Abordnungen und Zuweisungen werden die Kosten nach MalRgabe des Absatzes 2 erstattet.

§ 11

Familienheimfahrten

'"Fir Familienheimfahrten von der Ausbildungsstétte oder vom Ort der auswartigen Berufsschule, deren
Besuch vom Ausbildenden veranlasst wurde, zum Wohnort der Eltern und zuriick werden den Auszubildenden
monatlich einmal Fahrtkosten erstattet. 2Erstattungsfahig sind die im Bundesgebiet notwendigen Fahrtkosten
bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmafig verkehrenden
Beférderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage). 3Dem Wohnort der Eltern steht der Wohnort der
Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten oder der Lebenspartnerin/des Lebenspartners
gleich. “Mdglichkeiten zur Erlangung von FahrpreisermaBigungen (zum Beispiel Schiilerfahrkarten,
Monatsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen. 5Betragt die Entfernung mehr als 300 km, kénnen im
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Bahnverkehr Zuschlage beziehungsweise besondere Fahrpreise (zum Beispiel fiir ICE) erstattet werden. ®Die
Satze 1 bis 5 gelten nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine tagliche Ruckkehr méglich und zumutbar
ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte oder der auswartigen Berufsschule weniger
als vier Wochen betragt.

()

(1)

(1)

§12
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Besondere Zahlungen, Schadenshaftung

Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist, wird sie
unentgeltlich zur Verfiigung gestellt und bleibt Eigentum des Ausbildenden.

Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfligung zu stellen, die
zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlusspriifungen erforderlich sind.

§ 23 Absatze 5 und 6 TV-Forst gelten entsprechend.

§ 23 Absatz 7 TV-Forst gilt mit der MalRgabe entsprechend, dass dem Auszubildenden fir die Fahrt von
seiner Wohnung zur Ausbildungsstelle und zuriick eine Pauschale in Hohe von 40 Euro in jedem
Kalendermonat gewahrt wird, sofern die Voraussetzungen hinsichtlich der Entfernungskilometer im
jeweiligen Kalendermonat Uberwiegend erfillt sind.

Fir die Schadenshaftung der Auszubildenden finden die Bestimmungen, die fir die Beamten des
jeweiligen Landes jeweils gelten, entsprechend Anwendung.

§13
Entgelt im Krankheitsfall

'Sind Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden verhindert, ihre
Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erflllen, erhalten sie flr die Zeit der Arbeitsunfahigkeit
bis zu einer Dauer von sechs Wochen das Ausbildungsentgelt (§ 8 Absatz 1) fortgezahlt. ?Bei
Wiederholungserkrankungen sowie bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses richtet sich die Dauer
der Entgeltfortzahlung nach den gesetzlichen Bestimmungen.

Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

'Hat die/der  Auszubildende bei dem  Ausbildenden einen  Arbeitsunfall  erlitten
oder sich eine Berufskrankheit zugezogen, wird bei der jeweils ersten darauf beruhenden
Arbeitsunfahigkeit nach Ablauf des Entgeltfortzahlungszeitraums von sechs Wochen ein
Krankengeldzuschuss bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit gezahit.
°Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den tatsichlichen
Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem sich nach Absatz 1 ergebenden
Nettoausbildungsentgelt gezahit. *Voraussetzung fiir die Zahlung des Krankengeldzuschusses ist, dass
der zustandige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

§14
Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt (§ 8 Absatz 1) fir insgesamt finf Ausbildungstage
fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Abschlussprifungen
ohne Bindung an die planmaRige Ausbildung auf die Prufung vorbereiten zu koénnen; bei der
Sechstagewoche besteht dieser Anspruch fiir sechs Ausbildungstage.

Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkirzt sich um die Zeit, fur die Auszubildende zur
Vorbereitung auf die Abschlussprifung besonders zusammengefasst werden; es besteht jedoch
mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

Im Ubrigen gelten fir die Arbeitsbefreiung diejenigen Regelungen entsprechend, die fir die
Beschaftigten des Ausbildenden mafigebend sind.

§15
Vermdgenswirksame Leistungen

'Auszubildende erhalten im Tarifgebiet West eine vermoégenswirksame Leistung in Hbhe von
13,29 Euro monatlich und im Tarifgebiet Ost in H6he von 6,65 Euro monatlich, wenn sie diesen Betrag
nach MaRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung anlegen. ?Der Anspruch
auf vermogenswirksame Leistungen entsteht frihestens fir den Kalendermonat, in dem dem
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Ausbildenden die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fur die beiden vorangegangenen
Monate desselben Kalenderjahres. 3Die vermdgenswirksamen Leistungen werden nur fir
Kalendermonate gewahrt, fiir die den Auszubildenden Ausbildungsentgelt, Entgeltfortzahlung oder
Krankengeldzuschuss zusteht. “Fir Zeiten, fir die Krankengeldzuschuss zusteht, sind die
vermdgenswirksamen Leistungen Teil des Krankengeldzuschusses.

Die vermbgenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§ 16
Jahressonderzahlung

TAuszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung. ?Diese betragt 95 v.H. des Ausbildungsentgelts (§ 8 Absatz 1), das den
Auszubildenden fir November zusteht.

"Der Anspruch ermaRigt sich um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat, in dem Auszubildende keinen
Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 8 Absatz 1), Fortzahlung des Entgelts wahrend des
Erholungsurlaubs (§ 9) oder im Krankheitsfall (§ 13) haben. 2Die Verminderung unterbleibt fur
Kalendermonate, fur die Auszubildende wegen Beschaftigungsverboten nach § 3 Abséatze 1 und 2
Mutterschutzgesetz kein Ausbildungsentgelt erhalten haben. Die Verminderung unterbleibt ferner fiir
Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist. *Voraussetzung ist, das am Tag vor
Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Ausbildungsentgelt fiir November ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag
der Jahressonderzahlung kann zu einem friiheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

'Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von ihrem Ausbildenden in ein
Arbeitsverhaltnis Ubernommen werden und am 1. Dezember noch in diesem Arbeitsverhaltnis stehen,
erhalten zusammen mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhaltnis eine anteilige
Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungsverhaltnis. 2lst die Ubernahme im Laufe eines
Kalendermonats erfolgt, wird dieser Kalendermonat bei der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem
Arbeitsverhaltnis berucksichtigt.

§17
Betriebliche Altersversorgung

'Die Auszubildenden haben Anspruch auf eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung unter
Eigenbeteiligung. 2Einzelheiten bestimmt der Tarifvertrag Uber die betriebliche Altersversorgung der
Beschaftigten des offentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung - ATV) in seiner jeweils geltenden
Fassung.

Protokollerklarung zu § 17:

§ 17 qilt nicht fiir Auszubildende der Freien und Hansestadt Hamburg.

§18
Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses

'Das Ausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende gesetzliche
Regelungen bleiben unberihrt. 2Im Falle des Nichtbestehens der Abschlusspriifung verlangert sich das
Ausbildungsverhaltnis auf  Verlangen der Auszubildenden bis zur nachstmdglichen
Wiederholungsprifung, héchstens um ein Jahr.

Kdénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprifung erst nach beendeter
Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis, hat er dies den Auszubildenden
drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhaltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kindigungsgriinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.
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(2)

Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis beschéaftigt, ohne dass hiertiber
ausdricklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als
begrindet.

§19
Ubernahme von Auszubildenden

Auszubildende, die ihre Ausbildung mindestens mit der Gesamtnote ,Befriedigend* abgeschlossen
haben, werden bei dienstlichem bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das
Ausbildungsverhaltnis in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis Gbernommen, sofern nicht im Einzelfall
personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde entgegenstehen; § 3
Absatz 1 Satz 2 TV-Forst gilt entsprechend.

'Auszubildende, die ihre Ausbildung nicht mit mindestens der Gesamtnote ,Befriedigend"
abgeschlossen haben, werden nach erfolgreich bestandener Abschlussprifung bei dienstlichem bzw.
betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis fur die Dauer von zwolf
Monaten in ein Arbeitsverhaltnis Ubernommen, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte,
verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Grinde entgegenstehen; § 3 Absatz 1 Satz 2
TV-Forst gilt entsprechend. ?Im Anschluss daran werden diese Beschaftigten bei entsprechender
Bewahrung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis ilbernommen.

Der dienstliche bzw. betriebliche Bedarf muss zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung nach
Absatz 1 bzw. Absatz 2 Satz 1 vorliegen und setzt zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen
freien und zu besetzenden Arbeitsplatz voraus, die/der eine ausbildungsadaquate Beschaftigung auf
Dauer ermdglicht. 2Bei einer Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse der Abschlusspriifung und die
personliche Eignung zu berlcksichtigen. *Bestehende Mitbestimmungsrechte bleiben unberiihrt.

Protokollerklarungen zu § 19:

1. 'Fur die Prifung des dienstlichen bzw. betrieblichen Bedarfs, einer freien und besetzbaren Stelle
bzw. eines freien und zu besetzenden Arbeitsplatzes sowie der ausbildungsadaquaten
Beschaftigung ist auf die Ausbildungsdienststelle bzw. den Ausbildungsbetrieb abzustellen.
2Gteht in der Ausbildungsdienststelle bzw. dem Ausbildungsbetrieb keine Stelle bzw. kein
Arbeitsplatz im Sinne des § 19 Absatz 3 Satz 1 zur Verfligung, wirkt die Ausbildungsdienststelle
bzw. der Ausbildungsbetrieb auf eine Ubernahme in eine andere Dienststelle bzw. einen anderen
Betrieb des Arbeitgebers hin.

2. Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf flir eine unbefristete Beschaftigung, ist eine
befristete Beschaftigung aufterhalb von § 19 moglich.

§20
Abschlusspramie

'Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgelegter Abschlusspriifung
beziehungsweise staatlicher Prifung erhalten Auszubildende eine Abschlusspramie als Einmalzahlung
in Hohe von 400 Euro. ?Die Abschlusspramie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. 3Sie ist nach
Bestehen der Abschlusspriifung beziehungsweise der staatlichen Priifung fallig.

'Die Abschlusspramie wird nicht gezahlt, wenn die Ausbildung nach erfolgloser Priifung aufgrund einer
Wiederholungspriifung abgeschlossen wird. 2lm Einzelfall kann der Ausbildende dennoch eine
Abschlusspramie zahlen.

§21
Zeugnis

'Der Ausbildende hat den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses ein Zeugnis
auszustellen. 2Das Zeugnis muss Angaben Uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie Uber die
erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der Auszubildenden enthalten. 3Auf deren Verlangen sind auch
Angaben Uber Fihrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

§ 22
Ausschlussfrist

"Anspriiche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs
Monaten nach Falligkeit von den Auszubildenden oder vom Ausbildenden schriftlich geltend gemacht werden.
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2Fir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spater fallige
Leistungen aus.

§23
Inkrafttreten, Auerkrafttreten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.
(1a) § 19 tritt mit Ablauf des 31. Oktober 2025 auler Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres
schriftlich gekiindigt werden.

(3) Abweichend von Absatz 2 kann § 16 von jeder Tarifvertragspartei auf landesbezirklicher Ebene mit einer
Frist von drei Monaten zum 31. Dezember eines Kalenderjahres schriftlich gekiindigt werden.

(4) Abweichend von Absatz 2 kénnen ferner schriftlich gekiindigt werden

a) § 8 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats, friihestens
jedoch zum 31. Oktober 2025; eine Kiindigung nach Absatz 2 umfasst nicht den § 8 Absatz 1,

b) § 20 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres.

(5) Dieser Tarifvertrag ersetzt mit Wirkung vom 1. Januar 2009 die in der Anlage aufgefuihrten Tarifvertrage.
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Anlage
zu § 23 Absatz 5
- Ersetzte Tarifvertrége -

Tarifvertrag Uber die Rechtsverhaltnisse der zum Forstwirt Auszubildenden (TVA-F) vom
3. September 1974

Tarifvertrag Uber die Rechtsverhaltnisse der zum Forstwirt Auszubildenden (TVA-F-O)
vom 12. Méarz 1991

Ausbildungsvergutungstarifvertrag Nr. 23 vom 14. Marz 2003 fiir die zum Forstwirt
Auszubildenden (TVAV-F)

Ausbildungsvergitungstarifvertrag Nr. 8 vom 14. Marz 2003 fiir die zum Forstwirt
Auszubildenden (TVAV-F-O)

Tarifvertrag Uber die Rechtsverhaltnisse der zum Forstwirt Auszubildenden vom 1. August
1985

Zweiter Tarifvertrag Uber die Ausbildungsvergitung fir die zum Forstwirt Auszubildenden
vom 28. Juni 1976

Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fiir die zum Forstwirt Auszubildenden vom 6. Dezember
1982

Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fir die zum Forstwirt Auszubildenden vom 5.
September 1975

Tarifvertrag Uber vermégenswirksame Leistungen an die zum Forstwirt Auszubildenden
vom 11. August 1975
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